UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

EDITAL N° 006/2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREI RA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade&latie Sergipe, em atendimento ao disposto noankisirtigo

37 da Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, H&2Y1990, no Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009 atquitblica a
abertura de inscricbes para o Concurso Publico papeovimento dos cargos vagos de Professor deeiGardo

Magistério Superior, nos termos do Decreto n°® 7.d85Presidéncia da Republica, de 18/05/2011, d#afor
Interministerial MEC/MPOG n°. 405, de 30/08/2018blicada no D.O.U. de 31/08/2012, da Portaria &81.do

Ministério da Educacéo, de 19/09/2012, publicad®r®.U. de 20/09/2012, observados os termos dassiiges do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Béder Sergipe, da Resolucdo n® 23/2007/CONSU dcdliom

Universitario, da Portaria n° 2.818/UFS, de 18/0@2e mediante as normas e condi¢des contidas beisa

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominagéo dos cargos, regime de trabtthtacéo minima exigida, matérias de ensino ererd de vagas
constam no Anexo I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados saéégridico Unico dos Servidores Publicos CividJégio, das
Autarquias e das Fundac¢@es Publicas, previsto nal&112, de 11/12/1990.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integralatézarreira do Magistério Superior, conforme odgoa seguir:

Cargos oferecidos neste Edital Remuneracéo Inicial (Lei n°® 11.784/2008) em R$
Retribuicéo
- . V?n.C' Por Total
Classe Nivel Regime | Vagas Bésico Titulagio (A+B)
(A) @)
Assistente 1 D.E.* 12 3.181,04 1.656,52 4.837,56
Adjunto 1 D.E.* 04 3.553,46 4.073,56 7.627,02

*Dedicagéo Exclusiva

1.4. Se o candidato tomar posse a partir de 1° de nmdec@013, devera ser observado o artigo 8° da Lei n°
12.772/2012, que dispde gimingresso na Carreira de Magistério Superior ocorerd sempre no primeiro nivel

da Classe de Professor Auxiliar, mediante aprovacam concurso publico de provas e titulos”.

1.5. 0 candidato que tomar posse a partir de 1° de n@dec@013 devera ingressar na Classe de Prof. Agxili
entretanto fara jus a Retribuicdo por Titulacdo)(RIE acordo com o titulo apresentando, observaadngue dispde

0 Anexo IV da Lei 12.772/2012.

1.6. O Concurso Publico objeto deste Edital serdrd@@mado pela Geréncia de Recursos Humanos ecagini das
provas sera executada pela Comissdo Examinadditaioies pelo Departamento/Nucleo responsavel paimyv

1.7. Todas as informacGes sobre o concurso objetstedEdital serdo divulgadas no endereco eletronico
www.grh.ufs.br(menu concursos, pagina do edital), sendo de negpididade do candidato acesséa-lo, periodicamente,
para acompanhar as etapas desta selecao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Alinscricdo do candidato neste concurso irapdmnhecimento e aceitacao tacita das condicGaisedstidas neste
Edital, nas instrucdes especificas de cada iteaselamais informacdes que porventura venham aadgatlas no
endereco eletrénico www.grh.ufs.br, das quais dlickato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricao deverd ser efetuada exclusivamaataternet, através do enderegetronico www.grh.ufs.bfmenu
concursos, pagina do editad) partir das 9 horas do dia 11 de fevereiro de 23 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 12 de marco de 2013 (horario local).

2.3. As informag8es cadastrais fornecidas pelo idatwl por meio da internet sdo de responsabilidgadéusiva do
préprio candidato, que respondera por eventuais eu omissoes.

2.4. Imediatamente ap6s o preenchimento do formulde inscricdo, o candidato devera, no mesmo ender
eletrdnico, imprimir a Guia de Recolhimento da WUnj@&RU) e efetuar o pagamemto periodo dd.1 de fevereiro de
2013 a 13 de marc¢o de 2018as agéncias ou caixas eletrénicos do Banco dsilBr

2.5. Nao seréd aceita a inscricdo cujo pagamentefédunado apds o diE8 de marco de 201,30u cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato poderé se inscrever para maisndevaga, devendo, no entanto, optar por apenasielas, em caso
de conflito de horario entre qualquer uma das @ova



2.7. Em hipdtese alguma havera devolugéo da takssdecao.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de ins@ic@ees da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgea&ravés do
sistema de inscri¢do on-line.

2.9. A UFS néo se responsabiliza por solicitacaindericdo ndo recebida por motivos de ordem téctacs como
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento Haaslile comunicacédo que impossibilitem a transfea@&ecdados.
2.10. O simples preenchimento do formulario derip8o pela Internet ndo gera ao candidato qualdureito ou
expectativa em relacéo a participacao no Conclgimdeste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada@afirmacédo do recolhimento da taxa de inscrigditoj a0 Banco
do Brasil até o dia3 de marco de 2013.

2.12. Somente terd validade o comprovante de pagarde taxa de inscricdo que constar o codigo dabda Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13. O simples agendamento e o respectivo denadinstrndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do valor de inscri¢éo.

2.14. O pagamento da inscricdo efetuado com chefjsera considerado apds a compensagdo do mesentre da
data limite para pagamento estabelecida no edital.

2.15. No caso de o pagamento da inscricdo seragi@tcom cheque bancéario que porventura venha @esetvido,
por qualquer motivo, a Universidade Federal deifergpmara as medidas legais cabiveis.

2.16. A qualquer momento podera ser anulada aigdscras provas, a homeacao e a posse do candidatbe que
verificada a falsidade em qualquer declaracéo gaase/ou qualquer irregularidade nas provas ou @ungentos
apresentados.

2.17. O candidato devera guardar em seu poder provante de inscricdo e 0 comprovante de pagantentaxa de
inscricéo.

2.18. O candidato ndo podera modificar a opg¢doatgoc apds o pagamento da Guia de RecolhimentonioU
(GRU).

2.19. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, insceigdicionada ou que nédo atenda aos requisitds Hegal.

2.20. As taxas da inscri¢géo corresponderdo aosrgegwalores:

Classe Nivel Regime = d((;;;scrlgao
Assistente 1 D.E.* 100,00
Adjunto 1 D.E* 150,00

*DE: Dedicacéo Exclusiva.

3. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. A Universidade assegurara a pessoa com defiaié direito de se inscrever neste concurso adim igualdade
de condicbes com os demais candidatos, para protom#e cargo cujas atribuicdes sejam compativeis ao
deficiéncia de que é portador.
3.2. Em atencao ao disposto no Decreto n° 3.2980dke dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° d&.11di2/90, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas nos cargos com numero de vagas igual ouisuped5
(cinco).
3.3. Caso o percentual de 5% (cinco por cento)vdgas reservadas resulte em nimero fracionadodegega ser
elevado ao numero inteiro subsequente, desde qualitdpasse o percentual de 20% (vinte por ceiés)vagas
oferecidas para cada cargo.
3.4. Para os cargos em que o0 numero de vagasnégjiri a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataatas para
pessoas com deficiéncia.
3.5. Para concorrer as vagas reservadas a pessoakeficiéncia, o candidato devera:
a) No ato de inscricdo, declarar-se com deficiéncia
b) Encaminhar cépia simples do Cadastro de Pedsaa FCPF) e laudo médico (original ou cépia atitada

em cartorio), emitido nos Ultimos doze meses, abelst a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncim co

expressa referéncia ao cédigo correspondente dsifttacdo Internacional de Doengas (CID), bem camo

possivel causa da deficiéncia, na forma do sult@&m deste edital.
3.5.1. O candidato com deficiéncia devera enviadpia simples do CPF e o laudo médico (originalcopia
autenticada em cartério) a que se refere a alibtald subitem 3.5 deste edital, através de SEDExt\f§o de
Remessa Expressa de Documentos e Mercadoriasddpadstpreterivelmentaté o dial3 de marco de 2013para a
Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal —$RRE-S -Concurso Edital 006/2013laudo médico), Avenida
Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria ProfséJdloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Séo
Cristévao/SE, CEP: 49100-000.
3.5.2. O candidato podera, ainda, entregtr,0 dia 13 de marco de 20130 horario das 9h as 12h e das 14h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmentiraués de terceiro, a copia simples do CPF eidolanédico
(original ou cépia autenticada em cartério) a qeieefere a alinea “b” do subitem 3.5 deste editalDivisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Sao Cristovao — SE.
3.6. O fornecimento do laudo médico (original oyiadautenticada em cartério) e da copia simple<B&, por
qualquer uma das vias previstas neste edital, &edponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS Bséo
responsabiliza por qualquer tipo de extravio oasatique impeca a chegada dessa documentacioestiao.d
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3.7. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a copia simples do CPF terdo vatidamnente para
este concurso publico e néo serdo devolvidos, assmo ndo serdo fornecidas copias dessa documentaga

3.8. O candidato com deficiéncia podera requereatooda inscricdo, na forma do itefndeste edital, condi¢édo
especial para realizacdo das provas.

3.9. O candidato que ndo entregar a documentacgiidenmos do item 3.5.1 ndo concorrera as vagamaeas as

pessoas com deficiéncia, podendo participar dowsncnas mesmas condi¢cdes dos demais candidasusiertha

efetuado o pagamento da taxa de inscricdo nos selpsie edital.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 destledcarretara a perda do direito ao pleito dagasa
reservadas aos candidatos com deficiéncia e otadimento as condicdes especiais necessarias.

3.11. Caso o candidato com deficiéncia seja apmwvagkte concurso, devera comprovar esta condicéantpe
avaliagdo da Junta Médica da UFS, quando da nomeaca

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. Os candidatos que necessitarem de condigpesiais para realizacdo das provas deverdo inftamée ato de
inscrigdo, preenchendo o campo especifico do f@amautle inscricdo destinado a esse fim.

4.2. O candidato que solicitar atendimento espew@aforma estabelecida no subitem anterior deveviéae copia
simples do CPF e laudo médico (original ou cOpterticada em cartériogste emitido nos Gltimos doze mesegue
justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentacéo citada no subitem anteriorrdeser entregue até o did@ de marco de 201,30 horario de 09h
as 12h horas e das 14h as 17h (exceto sabado, giomirfieriado), pessoalmente ou por terceiro, nas@ivde
Recrutamento e Selecdo de Pessoal (DIRESP), ladali@o prédio da Reitoria do Prof. José AloisiCdenpos, em
Sé&o Cristovao — SE, ou enviada, através de SEDEEXg dial3 de margo de 2013para: Divisdo de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFSencurso Edital 006/2013condi¢éo especial), Avenida Marechal Rondon, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de CampBairro Jardim Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CERO@DO0.

4.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condie8peciais no ato de inscricio ou que ndo encargimha
documentagcdo comprobatéria exigida nos termos eoprastabelecidos neste edital ndo terdo diretratamento
especial durante a realizacéo das provas.

4.5. O fornecimento dos documentos listados noteswb#.2, por qualquer uma das vias previstas reghtal, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS s&oesponsabiliza por qualquer tipo de extraviawaso que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.6. O laudo médico (original ou cOpia autenticadacartorio) e a cépia simples do CPF terdo vatidadnente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assino ndo serdo fornecidas copias dessa documentaca

4.7. A candidata que tiver necessidade de amamdutante a realizacdo das provas, além de sol&ieardimento
especial para tal fim, no ato de inscricdo, deeaGaminhar, para a Divisdo de Recrutamento e Setbg®essoal da
UFS, coOpia autenticada em cartério da certiddoadeimento da crianga, até o did de marco de 2013e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficaréaa reservada e sera o responsavel pela guard@adca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto nd&rdpermanecer com a crianca no local de realizdggiprovas.
4.8. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido a&aastabelecida no subitem 4.7, a copia da certld&ascimento
podera ser substituida por documento emitido példico obstetra que ateste a data provavel do nastom

4.9. A solicitacdo de condicdo especial e a aptasg@o dos documentos listados no subitem 4.2 néntgan ao
candidato o atendimento do seu pedido, uma vezcabera a UFS analisar a pertinéncia da solicitazd
possibilidade de seu atendimento, segundo osiostée viabilidade e razoabilidade.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxasbeicdo, exceto para os candidatos que dectarareomprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagémda referida taxa. Fara jus a isencéo totgbadmmento o
candidato que atender aos requisitos estabelecidoBecreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado n©.D.em
03/10/2008, e as condi¢des adiante citadas:

a. Condicao de desempregado e ndo estar recebendo-slegemprego, por meio de apresentagdo da copia e
original da pagina de identificacdo da Carteiral d&balho e Previdéncia Social (CTPS), com o nériese
coOpia do contrato que identifique as datas de admie de demisséo do Ultimo emprego.

b. Comprovar consumo mensal de energia elétrica queuhiBapasse 100 KWh, mediante a apresentagdo de
cépia e original das ultimas 03 (trés) contas, wajdeverao apresentar 0 mesmo endereco do cemdida
conforme indicado no formulério do Anexo Il destit&l.

c. Apresentar renda familiar por meio de fotocopia ctemprovante da renda familiar dos Ultimos 03 Jtrés
meses (contracheque, extrato bancério ou declacegcdatdnomo).

d. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranmsia® do Governo Federal - CadUnico, de que wata
decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

e. N&o exercer qualquer atividade remunerada, aindamjormal, qualquer que seja a denominagéo emgeega
ou possuir qualquer outra fonte de renda;
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5.2. O candidato interessado que preencher ossitersue desejar solicitar isen¢éo de pagamentax@ade inscricao
deverd efetuar sua inscricdo, normalmente, sezaeal pagamento da GRU, enquanto aguarda o résutia pedido
de isencao, e preencher o formulario constanterdix@ Il deste edital, anexar a documentacgdo exigitkdar através
de SEDEX (Servico de Remessa Expressa de Documerlitercadorias), postado impreterivelmeaté o dia25
fevereiro de 2013 para a Divisédo de Recrutamento e Selecdo de &#esBIRESP/UFS €oncurso Edital 006/2013
(pedido de isencao), Avenida Marechal Rondon,Gitlade Universitaria Prof. José Aloisio de CamBasiro Jardim
Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

5.3. O candidato podera, ainda, entregar a docap@ntexigida para isencéo, até o 2afevereiro de 2013no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h (excetdsat@mingo e feriado), pessoalmente ou por tercea Divisdo de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal (DIRESP), ladalimo prédio da Reitoria do Prof. José AloisicCdenpos, em
Séao Cristévao — SE.

5.4. A simples entrega da documentacdo ndo gaaanigteressado a isencdo de pagamento da taxaatEdo, que
estara sujeita a analise por parte da Gerénciaderfos Humanos.

5.5. N&o serdo aceitos, apds a entrega ou postdgedocumentacéo, acréscimos ou alteragbes dasnarfoes
prestadas.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadattazou a inconformidade de alguma informacacudwentacao
ou, ainda, a solicitacdo apresentada fora do pefirado implicara a eliminacdo automatica do psscede isencao.
5.7. O candidato é responsavel pela veracidadeinfiasnacdes prestadas e pela autenticidade da dotagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a GedénBiecursos Humanos a andlise do preenchimesitmoddicdes
e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimelais pedidos em desacordo, podendo, em casoutke framissao,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquercotiio de irregularidade, rever a isencdo. Condéataocorréncia de
tais hipoteses, serdo adotadas medidas legaisaminfratores, inclusive as de natureza criminal.

5.8. O resultado da analise dos pedidos de isetgdaxa de inscricdo sera divulgado no horéario ceerglido entre
9h e 18h, do di@4 de marco de 201,310 endereco eletronico www.grh.ufs(bmrenu concursos, pagina do edital).
5.9. N&o havera recurso contra o indeferimentotieitsi¢do de isencéo de pagamento da taxa degéscr

5.10. O candidato que tiver sua solicitacdo decBenndeferida devera proceder ao pagamento da @GRl dial3
de marco de 2013conforme determina este Edital. Caso o candidatoefetue o pagamento até essa data, nédo tera
sua inscricdo efetivada.

5.11. Nao sera concedida isencdo aos inscritofageeham efetuado o pagamento da respectiva takescricdo.

6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
6.1.N&o sera deferidoo requerimento da inscricao:
a. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendina@stomeios, procedimentos e formularios
préprios, conforme determinacdes do Edital;
b. Que ndo foi devidamente preenchido, conforme igées deste Edital;
c. Sem o correspondente pagamento do valor total derigdo, nas condi¢Oes, valores e prazos
estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque tedbadgivolvido, por qualquer motivo.

7. DA VERIFICAGAO DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

7.1. O candidato devera acessar o endereco elarémiw.grh.ufs.br (menu concursos, pagina do ediapartir do

5¢ dia util ap6s a data de pagamento da Guia deltiteento da Unido e até o d2® de marco de 2013para

verificar o deferimento de sua inscrigéo.

7.2. A relacao preliminar dos pedidos de inscrigéferidos sera divulgada no site www.grh.ufs.brrimeoncursos,
pagina do edital) no di20 de marco de 2013

7.3. Caso o nome do candidato ndo conste na refmeliminar dos pedidos de inscricdo deferidosamdadato tera o
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partirata de divulgacéo desta relacdo, para interporseaontra eventual
nao deferimento do seu pedido de inscricdo juridivésdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal dargR®rario

de 09h as 12h e das 14h as 17h.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do cand@atrificacdo do deferimento do seu pedido de ig&or ndo sendo
admitido recurso contra o ndo deferimento aposaestabelecido no subitem anterior.

7.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscridéferidos sera divulgada no site www.grh.uf§roenu concursos,
pagina do edital) no di25 de marco de 2013.

8. DAS PROVAS
8.1. Este Concurso Publico de Provas e Titulosrsatizado em duas fases:

a. A primeira fase consistira em prova escrita;

b. A segunda fase consistird em prova didatica, pdavttulos e, no caso de Professor Adjunto, também

prova do projeto de pesquisa.

8.2. Os pontos das provas e a area do projetosdpiiga estao disponiveis no Anexo Il deste edital.
8.3. As provas serao aplicadas num prazo minimgOdgessenta) dias e maximo de 120 (cento e \digs)corridos
apo0s a publicacdo deste edital no Diario Oficialltado e suas datas, horarios, locais de realizacéomissdes
examinadoras serdo divulgados, a partir da28iale marco de 2018 no minimo coniO (dez) dias de antecedéncia
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para o inicio das provas, no endereco eletronicevaguin.ufs.br(menu concursos, pagina do edital). Cabe ao catodid
acessar este endereco eletrdnico para identificdras, horarios e locais de aplicagdo de sua prova
8.4. Para todas as provas, o candidato deverd ceogsacom antecedéncia minima de 1 hora ao loditado,
munido de documento de identidade com foto expegielas Secretarias de Seguranca Publica ou pelgas-o
Armadas, Policias Militares, Ordens ou ConselhosCarteira Nacional de Habilitacao.
8.5. Nao sera permitida a entrada de candidatoa@ tle prova sem o seu documento de identidadgatom
8.6. No caso de perda ou extravio dos documenigfies, devera ser apresentado documento que atestgstro da
ocorréncia em Orgao Policial.
8.7. Nao sera permitida durante a realizacdo dagpy a comunicacdo entre os candidatos, o pantdizacao de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calotdadou similares, pager, bip, walkman ou qualguér aparelho
eletrdnico, livros, anotagdes, impressos ou qualquio material de consulta, usar chapéu, bongcalos escuros.
8.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a. N&o comparecer nos dias e horérios definidos & ttas provas escrita ou didatica;

b. Comprovadamente usar de fraude, atentar contrdplilisc ou desacatar a quem quer que esteja

investido de autoridade para supervisionar, co@ddiscalizar ou auxiliar a realiza¢do das provas;

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita sera composta de dissertagdp@iou resolucdes de problemas e versara schmetasorteado
pela Comissdo Examinadora imediatamente antesidio ila prova, de uma lista de, no minimo, 10 (qex)tos,

elaborada pelo departamento, e disponivel no Aléxreste Edital.

9.2. A Prova Escrita terd duracdo maxima de O4t{gumenras).

9.3. Apés a realizacdo, a prova escrita de caddidatio sera guardada em envelope lacrado e rubripadtodos os
membros da Comissédo Examinadora, devendo cadadeémdissinar a lista de presenca.

9.4. A abertura dos envelopes das provas escatdsrg em sesséo publica, devendo os nomes semplidiaum dos
examinadores. A atribuigdo do respectivo grau ppdeontecer em reunido reservada da Comissdo Eadonin

9.5. A leitura da prova escrita sera realizada emmiéio publica da Comissdo Examinadora, devenda caddidato
ser informado da sua realizagdo, com o minimo dévi2¢de e quatro) horas de antecedéncia, para aewgrano dia,
hora e locais determinados a fim de proceder éréeda respectiva prova.

9.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispimgzela Comissdo Examinadora, sem prejuizo dotalics o

candidato ter acesso a nota dada por cada examinado

9.7. Cada membro da Comissdo Examinadora atriboitzh de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dutidztos

que participarem da prova escrita.

9.8. A Nota Final da Prova Escrita serd a méditmética das notas individuais atribuidas pelos memida

Comissédo Examinadora.

9.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidatooftiger Nota Final igual ou superior a 70,00 (stf néo

considerando o seu respectivo peso.

10 DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didatica sera publica e tera a duracdoOdeiBquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cimoojutos
para mais ou para menos, e versara sobre o asangado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéa data e
horério previamente marcados para cada candidetiredos constantes da lista de pontos que consfaexo i,
excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

10.2. Nao sera permitido a nenhum candidato asaiptiova didatica dos demais concorrentes.

10.3. Nao sera permitido a Comissdo Examinadomdrasgandidato durante a explanacao da aula dalati

10.4. Cada candidato devera comparecer no loct@,edhorario determinados para o sorteio do poatsud Prova
Didética.

10.5. Constituirdo critérios para avaliacdo da ardidatica: conhecimento do assunto, capacidadéntiese, clareza
de exposicdo, correcdo e adequacao da linguagpacidade de questionar, elaboracdo e execucaadejgmento,
cumprimento do tempo e plano de aula.

10.6. A chamada dos candidatos para a realizacdwala didatica obedecera a ordem do sorteio esipelo
Departamento ou Nucleo Académico responsavel pdilzagao das provas.

10.7. Em virtude da auséncia de um ou mais carafid&®m qualquer uma das fases do concurso, a oddem
candidatos poderd ser alterada, a critério da GéimiExaminadora.

10.8. Antes de dar inicio a prova didatica, o cdaidi devera distribuir o seu plano de aula a tadomembros da
Comissédo Examinadora.

10.9. Cada membro da Comissdo Examinadora atrinobd@de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludictatos
que participarem da Prova Didatica.

10.10. A Nota Final da Prova Didatica serd a médliamética das notas individuais atribuidas pela@sniiros da
Comissédo Examinadora.

10.11. Sera aprovado na Prova Didatica o candigla¢oobtiver Nota Final igual ou superior a 70,08testa), ndo
considerando o seu respectivo peso.

10.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF§@roza didatica e a prova de projeto de pesquis&rélevser
gravadas.



11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Somente serdo considerados os titulos rekdas com a area de conhecimento do departamearidp-ge
maior valor aos diretamente ligados a(s) matér@dgsynsino do concurso, segundo os critérios dstatbes no Anexo

da Resolugéo n® 023/2007/CONSU, disponivel no egdeeletronico www.grh.ufs.limenu concursos, normas e
resolucdes).

11.2. Para participar da prova de titulos, o catdidlevera entregar a Comissao Examinadwrato do sorteio do
ponto para a prova didatica 01 (uma) cépia do curriculo verséaites atualizado, devidamente comprovado e
encadernado. No caso de professor adjunto, o prajet pesquisa também devera ser entregue a Comissao
Examinadora, em 04 (quatro) vias, no momento deisodo ponto da prova didatica.

11.3. Somente serdo computados os titulos constdateurriculdattes e devidamente comprovados.

11.4. Nao seréo pontuados os documentos que estivan desacordo com este Edital.

11.5. A Comissdo Examinadora atribuird nota de (Q##o) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Titulos.

11.6. A Prova de Titulos tera carater apenas €lzssirio.

12. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA

12.1. Haveréa Prova de Projeto de Pesquisa apermspaargos de Professor Adjunto.

12.2. A prova de projeto de pesquisa sera publicanstituir-se-a da apresentacéo, pelo candidatond projeto de
pesquisa de sua autoria, na area definida no dHedeste edital.

12.3. O candidato devera entregar o projeto deyrs@ Comissdo Examinadora, em 04 (quatro) m@snomento
do sorteio do ponto da sua prova didatica.

12.4. A chamada dos candidatos para a realizacgwala de projeto de pesquisa obedecera a mesmanaitd
sorteio realizada pelo departamento para a praétida.

12.5. Cada candidato dispora de um tempo maxin®bd&inta) minutos para apresentar seu projetoedguisa.
12.6. Cada componente da Comissdo Examinadorardisigoaté 15 (quinze) minutos para arguir o camnalidecada
candidato tera igual tempo para responder as agegifimuladas.

12.7. Havendo acordo mituo entre examinador e datwliantes da arguigcdo, esta podera ser feita $obma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo d€t86ta) minutos para cada examinador.

12.8. Constituirdo critérios para avaliacdo da arde projeto de pesquisa: conhecimento do asstapacidade de
sintese, clareza de exposi¢éo, correcdo e adegdadéguagem, consisténcia tedrica e/ou técniadijlidade tedrica
elou técnica, viabilidade de execucédo do projetpedgiuisa considerando as condi¢des da UFS, adeqgdagrojeto
de pesquisa a formacéo ou as atividades cientificasandidato, adequacdo do projeto de pesquisaaaohjeto do
concurso e a atualidade do projeto de pesquisaaaarestado presente da area em que se insere.

12.9. Cada membro da Comisséo Examinadora atrinobd@de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um aludidtatos
que participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.

12.10. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesqgésa a média aritmética das notas individuaidw@ttas pelos
membros da Comissédo Examinadora.

12.11. Ser& aprovado na Prova de Projeto de Pasguiandidato que obtiver Nota Final igual ou sigpea 70,00
(setenta), ndo considerando o seu respectivo peso.

12.12. Nos termos da portaria n° 2.818/2012/UF§@roza didatica e a prova de projeto de pesquis&rélevser
gravadas.

13. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

13.1. Realizadas todas as provas, o0 presidentens§do Examinadora convocara 0s seus membros peitara e
levantamento coletivo das notas atribuidas por exdainador a cada candidato, devendo desta reseidavrada
ata circunstanciada.

13.2. A Comissao Examinadora tera o prazo maxim@8d@ito) dias corridos para a conclusdo de sabsthos
contados a partir da realizacédo da Ultima prova.

13.3. Sera eliminado o candidato que obtiver NatalRnferior a 70 (setenta) pontos em cada umaptdagas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuanddeditmlos, que tera efeito puramente classifraato

13.4. De acordo com o que consta na Resolu¢ao3f2@2/CONSU, a apuragéo final das notas serarf@tiiante o
uso de uma média ponderada, na qual as provasapdreersas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Auxiliar | Professor Assistéa | Professor Adjunto
Prova Escrita Peso 03 Peso 03 Peso 02
Prova Didatica Peso 04 Peso 04 Peso 02
Prova de Titulos Peso 03 Peso 03 Peso 04
Prova de Projeto de Pesquisa - |  -=ee- Peso 02

13.5. O Relatério Final da Comisséo Examinadoradeser aprovado pelo Conselho do Departamento dNidleo
Académico responsavel pela aplicacdo das provascbeo pelo respectivo Conselho de Centro.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
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14.1. O resultado do concurso publico sera homdgapublicado no Diario Oficial da Unido, na forderelacéo
nominal disposta em ordem crescente de classificad@ntro do limite estabelecido pelo Anexo Il decketo n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.2. Os candidatos nao classificados no nimerdamoade aprovados de que trata o Anexo Il do Deciz944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente repromadt@ssconcurso publico.

14.3. O resultado final sera divulgado em duasdistontendo a primeira, a pontuacdo de todos mdidzdos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e arsgusomente a pontuacao destes Ultimos, confoeteencina o art.
42 do Decreto n° 3.298/99.

15. DOS RECURSOS

15.1. Da publicacdo da homologacdo do resultadeathcurso, caberd recurso ao Conselho Universitério,um
prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis contadoeferida publicacdo no Diario Oficial da Uniggclusivamente
por arguigdo de ilegalidade, mediante requerimeéastinado & Geréncia de Recursos Humanos.

15.2. Os recursos deverao ser entregues e re@istraxdProtocolo Geral da UFS, localizado no préldidreitoria do
Campus de S&o Cristovao, no horario de 08h as ti2hldh as 18h, dentro do prazo de que trata tesulinterior.
15.3. O candidato podera, ainda, enviar o recurswés de SEDEX, desde que postado dentro do gdeagoe trata o
item 15.1, para a Divisdo de Recrutamento e Selegd®essoal — DIRESP/UFS Goncurso Edital 006/2013
(recurso), Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidadevehsitaria Prof. José Aloisio de Campos, BairraidarRosa
Elze, Séo Cristévao/SE, CEP: 49100-000.

15.4. A interposicéo do recurso, por qualquer uam\das previstas neste edital, € de responsatslidaclusiva do
candidato. A UFS nado se responsabiliza por qualgper de extravio ou atraso que impeca a chegadsade
documentacao a seu destino.

15.5. Os recursos serdo anexados ao processo darsonno prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela ta@méde
Recursos Humanos, que os encaminhara ao Conseihersitario, para julgamento.

15.6. N&o serdo aceitos recursos entregues fopeado estabelecido no item 15.1 ou em desacordcesteredital.

16. CRITERIO DE DESEMPATE
16.1. No caso de igualdade da pontuacéo final sedatados os critérios de desempate descritosabaixordem
crescente de prioridade:
a. Candidato que tiver idade igual ou superior a sgasanos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafacainda Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b. Persistindo o empate, maior nota na prova de situlo

c. Persistindo o empate, maior nota na prova escrita.

d. Persistindo o empate, maior nota na prova didatica.

e. Persistindo o empate, maior nota na prova de BrdgPesquisa.

f. Persistindo o empate, maior tempo de magistéritnetituicdo de Ensino Superior, €,
g. Persistindo o empate, maior idade.

16.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultirsaifita¢éo de aprovados sera considerado reprovado.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
17.1. Para assumir o cargo o candidato devera:

a. Ter sido aprovado no concurso publico objeto desttal;

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, rem e estrangeiro, estar com situacdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que ditebnclusive, a trabalhar no territério nacianal
No caso de nacionalidade portuguesa, estar ampaeldcestatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da @Quig&b Federal;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio ddlsua¢des do cargo;

Ter idade minima de 18 anos completos, na dataskep

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e miktare

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretiendionforme indicado no Anexo I;

Quando necessario, o certificado ou diploma deveressonhecido pelo Ministério da Educacéo

(MEC);

Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exerciaiofigsional e devidamente quite com suas demais

exigéncias legais, quando for o caso;

j-  Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publicaygieade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafico, da Lei 8.112/1990;

k. N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicagt@xqueles permitidos em lei, assegurada a
hip6tese de opcao dentro do prazo para a possenilea€o no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

S@~oao
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I.  Nao receber proventos de aposentadoria que caracteacumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, egpgada a hipétese de opgédo dentro do prazo para a

posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.887/1
17.2. Antes da posse, o candidato convocado dexergrovar os requisitos exigidos para o cargo nedtel, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar $sipditado de assumir o cargo.

18. DA NOMEACAO E POSSE

18.1. O candidato aprovado dentro do nimero desvegyzd nomeado durante a vigéncia do concursa e {@azo de
30 (trinta) dias para tomar posse.

18.2. Somente podera ser empossado o candidatevadpraque for julgado apto por Junta Médica Ofidal

Universidade Federal de Sergipe.

18.3. O ndo comparecimento do candidato no decdeetrinta dias da nomeacdo implicara a revogagicua
portaria de nomeacéo e posterior convocacgao danpodoelassificado.

18.4. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

18.5 A jornada de trabalho podera ocorrer durantermo diurno e/ou noturno de acordo com as nedadss da
instituicao.

18.6. Os candidatos aprovados serdo lotados npsatesms Departamentos/Nucleos em conformidadeintaresse e
necessidade da Instituicdo.

18.7. Até 20 (vinte) dias corridos ap06s a data wlalipacao da Portaria de nomeacgédo no Diario OfitéalUnido, o
candidato aprovado devera apresentar a GeréncRedarsos Humanos, os titulos exigidos conformeiséqs

constantes no anexo |.

18.8. O candidato nomeado, apds tomar posse & entrafetivo exercicio, podera pleitear a alteraf@seu regime
de trabalho, desde que respeitado o interesse danitracdo Publica e observado o disposto na Re&oln°
019/2009/CONEPE/UFS.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1. O prazo de validade do concurso serd de @) &mo, a contar da data da publicagdo da homdiogdo
resultado no Diario Oficial da Unido, podendo sermgado por igual periodo a critério da instifing

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A Geréncia de Recursos Humanos, a qualqueremm, podera utilizar detectores de metal pardicagao de
porte de equipamentos eletrénicos, principalmeatigla dos candidatos ao banheiro.

20.2. Na hipotese de surgirem novas vagas, obsemwgitazo de validade do concurso, a UFS poderdgocan 0s
demais candidatos homologados, obedecendo rigoesdam ordem da classificacdo final, ficando a iracao
deste ato condicionada a observancia das dispssiegais pertinentes, disponibilidade de vagasraatias para o
cargo que concorreu, e, sobretudo, ao predomimatetesse da Administracao.

20.3. A habilitacdo no concurso publico ndo assegorcandidato o direito a nomeacdo, mas apengatativa de
ser admitido segundo a ordem de classificacdondicaa concretizacdo desse ato condicionada a Geésvdas
disposicdes legais pertinentes e disponibilidadeag@s autorizadas para o cargo que concorreu.

20.4. N&o seré fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de habilitagdo e classificagdi@oncurso
publico, valendo, para este ultimo fim, o resultddaconcurso publicado no Diario Oficial da Unido.

20.5. A inscricdo do candidato implica aceitacds decisées que venham a ser tomadas pela Geréné&laalirsos
Humanos (GRH) em casos omissos ou em situagOgsredistas.

20.6. Os candidatos aprovados poderéo ser aprdwsieam outrogsampi da Universidade Federal de Sergipe, assim

como por outras instituicbes federais de ensino.

20.7. O candidato devera manter atualizado seuegule os seus dados pessoais junto a Divisdo ctetRmento e
Selecdo de Pessoal da UFS, durante o prazo dadelab concurso. Os prejuizos advindos da nadzgad do seu
endereco e dos seus dados pessoais sao de exohspvasabilidade do candidato.

20.8. Os casos omissos serdo decididos pela Gamda¢tecursos Humanos.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Camp@sje fevereiro de 2013.

Ednalva Freire Caetano
Gerente



ANEXO |

DESCRIGAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE EN SINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO

Depto./ Nucleo Cargo Fifa?tglﬁ:e Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas \’:‘aogies
Doutorado em Administracéo ou em - U .
. - - .| Administracéo Financeira
Administracs Adiunt DE ?_reas gwmg. Nest((esultémodcaso S}ree:: e orcamentaria e Administragéo Financeira, Elementos e Andlise det@uAdministracéo da 01
inistragéo junto afins), des e que Graduado ou Mestfe Administracao da Producio
em Administracao %
Producéo
Ciéncia da Assistente DE Graduag&o em Biblioteconomia, con] Organizacdo e Tratamentp Linguagem de Indexacao |, Linguagem de Indexacé@mfitativas vinculadas a o1
Informacéo Mestrado em Ciéncia da Informagéo da Informacao Matéria de Ensino.
Ciéncia da Assi Graduacg&o em Biblioteconomia, con] Organizacdo e Tratamentp  Representacdo Tematica |; Representacdo Tema#azpliativas vinculadas a
= ssistente DE A ~ = - : 01
Informacéo Mestrado em Ciéncia da Informacéo da Informagéo Matéria de Ensino.
Graduacéo em Biblioteconomia,
Sistemas de Informacdo ou em Ciéntia
Ciéncia da Assistente DE da Computacdo, com Mestrado € Mrocnologias da Inf . Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo aplicadkliateconomia l e Il; 01
Informacéo Ciéncia da Informacéo, Sistemas ge gias da fnformagap Tépicos Especiais em Recursos e Servicos de Infdma
Informacgé&o, Ciéncia da Computagéo pu
em areas afins.
Licenciatura em Letras ou Pedagogia,
com Doutorado em Educacéo ou em
Letras, e com Certificacdo em
Educacao Adjunto DE PROLIBRAS ou Pés-Graduacédo em Educacao Inclusiva Lingua Brasileira de Sinais/LABR 01
LIBRAS reconhecidos pelo MEC, de
acordo com o Decreto n° 5.626, de
22/12/2005.
Graduacédo em Engenharia Quimica
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental
Engenharia Sanitaria, Engenharia d¢
Minas, Engenharia Geoldgica ou
bacharel em Geologia, com Doutorado
Engenharia . &m uma das seguintes areas da CAPES: . . Sistema de gestdo e avaliagdo de impactos amisieAtsilise de riscos ambientais;
Ambiental Adjunto DE D ﬁ;iﬂggaﬁteg nig%ﬁgﬂgr:a: ’I IAgSa de  Impactos Ambientais avaliacéo e pericia ambiental; Valoracéo de sistemgientais. 01
Engenharia Mecénica;
2) Grande Area Ciéncias Exatas e da
Terra, Area de Avaliagdo: Geociéncias;
3) Multidisciplinar, Area de Avaliac&o:
Ciéncias Ambientais.
Engenharia ' Graduacéo em Engenharia Mecanicz ' Mecanica dos Sélidos e De§e_nho de Mé}ql_iinas; Elementqs de Méq'uinas; AFaihaEquipan)en_tos
Mecanica Assistente DE com Mestrado em Engenharia Sistemas Mecanicos Mecénicos; Mecanica dos Materiais; Mecanismos @mina das Maquinas; 01
Mecanica. Dindmica; Vibragdes Mecanicas.
Engenharia . Graduagao em Engenharia Mecgmcc ' Materiais e Processos dg Processos de Fabricacéo | e IlI; Tribologia; Maigi@ Constru¢éo Mecanica;
A Assistente DE com Mestrado em Engenharia o x ~ o h . o o 01
Mecénica Fabricagéo Selecao de Materiais para Engenharia Mecanicar@€de Materiais.

Mecanica.




Graduag&o em Engenharia Mecanica,

Mecanica dos Fluidos; Transferéncia de Calor e Madaquinas Térmicas;
Maquinas de Fluxo; Motores de Combustao Intern&jdeeacéo e

Engenharia . h . .

Mecéanica Assistente DE com Mes't/rlz;igrﬁg;Engenhana Energia e Fluidos Condicionamento de Ar; Tecnologia do Vapor; Termédiica para Engenharia 01

) Mecénica.

Estatistica e Graduacéo em Estatistica, com E’rg)frﬁgggjgge;ngf:ngg

Ciéncias Adjunto DE Doutorado em Estatistica ou em aregs ag Inferéncia; Amostragem; Modelos Lineares e Ané\lisdtivariada. 01

S ) Modelagem Matemética &
Atuariais afins. . o
Analise Multivariada
Graduacdo em Atuaria, Estatistica,

Estatistica e Economia, Administragao,

P . Contabilidade ou em Matematica, comm  Atuaria; Célculo das Andlise de Sobrevivéncia nas Ciéncias Atuariaisyigiedo Risco; Célculo de
Ciéncias Assistente DE - s . L 01
Atuariais Mestrado em Atuaria, Estatistica, Probabilidades Probabilidade | e II.

Demografia ou em Engenharia da
Producéo.
Alimentacéo Institucional;
~ -~ Ciéncias Nutricionais;
Graduacéo em Nutricdo, com Mestrado ..~ . .
. . o : -] Ciéncia dos Alimentos e
Nutrigéo Assistente DE em Nutricdo e Alimentos ou em areas o Lo e 01
afins Atividades de Estag|~o e
Trabalho de Concluséo de
Curso
CAMPUS DE LARANJEIRAS
. Regime de 5 . = - . o N° de
Depto./ Ncleo Cargo trabalho Area da titulacéo Matérias de ensino Disciplinas vagas
Computacao Grafica Aplicada; Expressao Gréficastlek | e 1l; Geometria Descritiva ||
. Graduacdo em Arquitetura e Urbanismp, e Il; Informética Aplicada a Arquitetura e Urbanisire 1I; Oficina de Maquete;
Arquitetura e ) - Desenho e PO S S
Urbanismo Assistente DE com Mgstrado em qumtetuya e Representacio Programacéo \(lsuAaI_e os Espacos Urbanos ArqglmmnDesenho Qeorpe_trlco, 01
Urbanismo ou em &reas afins. Desenho Arquitetdnico; Detalhamento de Moéveis; Dataento Arquitetdnico;
Ergonomia; Perspectiva.
. Graduacéo em Arquitetura e Urbanismp, Projetos de_ Arquitetura Planejamento |, 11, lll, IV, V, VI e VII; Projeto thanistico | e Il; Projeto Paisagistico
Arquitetura e . - Urbanismo e o T ! ’ ) . .
Urbanismo Assistente DE com Mestrado em Arqwtetu_ra e Paisagismo/Conforto Tépicos Especiais d_e Planejgnjento le II,.Cloanndmental, Labc_)ratorlo de Confortqg 01
Urbanismo ou em éreas afins. Ambiental Ambiental; Topicos Especiais de Conforto Ambiental.
Arquitetura e Graduagéo em Arquitetura e Urbanismp, Teoria e Histéria da
quitet Assistente DE com Mestrado em Arquitetura e Arquiteturaedo | e 01
Urbanismo ; . ) :
Urbanismo ou em &reas afins. Urbanismo.
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CAMPUS DE LAGARTO

Depto./ Nicleo Cargo Rn?;r;lﬁge Area da titulagao Matérias de ensino Disciplinas \’;‘;gies
Graduacio em Eonoaudiologia. com Il Ciclo de Fonoaudiologia — Foco: atencéo prim&iSaude e Nivel complementar da
Fonoaudiologial  Assistente DE Mestrado ((;em Distirbios da Co?nu,nica 4o Fonoaudiologia Atencgdo Bésica (AUDIOLOGIA EDUCACIONAL) — Sessdesariais, Praticas de o1
9 ~ , ) i laboratérios e habilidades fonoaudioldgicas, PaesPraticas de Ensino na Comunidade,
Humana ou em areas afins. Optativas
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Nome:
R.G. | CPF:
Endereco completo:

Composicédo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residerasmeo endereco que o candidato:
SALARIO/RENDA
NOME RG PARENTESCO MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo demeago de taxa de inscrigdo do concurso publica peavimento de vagas, e
sob as penas da lei, que atendo as condigbesrecaiisitos estabelecidos no Edital n°® 006/2013.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, [/ /2013

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DO PEDIDO ISENGAO PARA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO - UFS

Candidato:

Recebi o pedido,

DATA REPRESENTANTE DA DIRESP
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ANEXO 11l
PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Departamento Administragdo — Campus de Sao Cristévao - Matéria de Ensino: iAidimacdo Financeira e Orgcamentaria e
Administracdo da Producao; Disciplinas: Adminisi@g-inanceira, Elementos e Analise de Custos, Adtraigdo da Produgao—

Pontos:

Custeio e Controle Baseados em Funcdes;

Sistema de Custeio Baseados em Atividades e Gestéaiégica de Custos;
Gestéo da Cadeia de Suprimento;

Gestéo de Estoques-Lote Econdmico e Demanda Indepin

Custo de Capital, Alavancagem e Estrutura de Gapita

Administracdo de Capital de Giro: caixa, estoqdaplicata a receber;
Andlise de Investimento a longo e curto prazo;

Mercado Financeiro, Mercado de Capitais, MercadOpigdes;
Planejamento e Controle da Produgéo;

Previsdo de Demanda e Planejamento Agregado.

Area do Projeto de Pesquisa: Administracéo Finance e as Pequenas e Médias Empresas

Nucleo de Ciéncia da Informacédo- Campus de Sao Cristévao — Matéria de Ensincarizgcdo e Tratamento da Informacéo;
Disciplinas: Linguagem de Indexacgéo |, Linguagenindiexacgéo Il e optativas vinculadas a Matéria nigito — Pontos:

Leitura geral e leitura documentéria de textos @apos para a representacéo tematica da informacéo;

Linguagem natural, de especialidade e document&@iaepresentacdo da informacdo: vantagens e degeast de
aplicacéo;

Linguagem documentéaria de sistemas de recuperagdinformacéo para politica de indexacdo: caratisss e
elementos de definicao;

Linguagens documentérias: conceituagdo, tipologiarrentes tedricas, caracteristicas, objetivos ecdes na
representacéo documentaria;

Perspectivas para aplicacdo das linguagens docari@neém contextos informacionais reais, digitaisteais;

A terminologia na elaboracéo de linguagens docusniest

Estudo e aplicagdo das normas internacionais pamanstru¢cdo de linguagens documentarias: normasl/NNE
Z39:19, ISO e BS.

Procedimentos de construgao de tesauros monoliegmedtilingues: as praticas manuais e automaticas;

Métodos de avaliag&o de linguagens documentérieSistemas de Recuperagdo da Informagéo: caraictsistformas
de aplicagéo;

A interoperabilidade como recurso de construcélindeagens documentarias: teorias e metodologias.

Nucleo de Ciéncia da Informagdo- Campus de S&o Cristévao — Matéria de Ensincarzgcédo e Tratamento da Informacao;
Disciplinas: Representacao Teméatica |; Representéematica |l e optativas vinculadas a Matéria dsifto — Pontos:

A Representacéo tematica da informacéo: teoriaticpr

A classificacdo e seus aspectos sociais e culturais

Teoria da classificagdo documentéria e praticadianss;

As linguagens documentarias hierarquicas no flloauohentéario: objetivos e finalidades de aplicacéo;
As classificages filoséficas e seu relacionameanto as classificagdes bibliograficas;

Sistemas de classificacéo bibliografica enciclopgdCDD;

Sistemas de classifica¢éo bibliogréafica enciclopgdCDU;

Os sistemas de classificagcdo CDD e CDU: semelhanddsrencas;

Sistemas de classificagéo especializados;

Classificagdes facetadas;

A construgdo do nimero de chamada e as tabelastaigio de autor: PHA, Cutter e CutterSanborn.

Nucleo de Ciéncia da Informagdo- Campus de S&o Cristévao — Matéria de Ensinondlegias da Informacéo; Disciplinas:
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo aplicadBéblioteconomia | e 1l; Topicos Especiais em Raogre Servigos de
Informacéo — Pontos:

Redes de Informag&o: natureza, organizagdo, plaeeja, desenvolvimento, avaliacdo, recursos maeria
tecnoldgicos, humanos e de informagéo;

Inteligéncia Coletiva;

Tecnologias de Informacéo e Comunicacado Aplicadat/eidades de Informacéo;
Biblioteca Digital: caracteristicas, cenarios, pergivas e aspectos tedricos e praticos;
Formas de Representagdo em Ambientes Informacibigitsis;

Banco de Dados: modelos tedricos e conceituais;

Arquitetura da Informacdo em Ambientes Digitais;

Modelos Computacionais de Recuperacéo de Informacgéao

Da Web & Web Semantica: perspectivas para a Ci@adig§ormacao;

Metadados e Interoperabilidade.

Departamento de Educacée- Campus de Séo Cristovao — Matéria de Ensinoca&idio Inclusiva; Disciplinas: Lingua Brasileira
de Sinais/LIBRAS — Pontos:

Aspectos historicos e filoséficos da Educacdo dodd no Brasil e em Sergipe;
Aspectos fonolégicos, morfossintaticos, semanticpgagmaticos da Libras;
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. Os parametros da Libras;

. Politicas de inclusdo e Educacéo Bilingue paraosurd

. O ensino de Libras como L2: recursos didaticos doddgicos;

*  AEE - Atendimento Educacional Especializado pardaginos diversos niveis do ensino;
*  Aprendizagem da escrita da lingua portuguesa papalsurdos;

* O professor versus o intérprete de Libras na sakuth inclusiva;

. Pedagogia Surda: Estratégias de ensino para pessoasirdez na rede regular;

. Libras: Cultura e Sing Writing — Sistema de Escrita

OBS: A Prova Didatica sera exigida em Lingua Brasdlira de Sinais/LIBRAS.

Area do Projeto de Pesquisa: Educacéo Inclusiva

Nuicleo de Engenharia Ambienta Campus de Sao Cristévao — Matéria de Ensincadtag Ambientais; Disciplinas: Sistema de
gestao e avaliacdo de impactos ambientais; Andliseéscos ambientais; avaliagdo e pericia ambiektbracdo de sistemas
ambientais. Pontos:

. O planejamento e as fases de avaliagdo ambiental;

*  Quantificagdo de um dano ambiental;

. Métodos de andlises de riscos ambientais;

. Metodologias de diagnéstico ambiental;

. Mapeamento e avaliag&o de riscos ambientais;

e Técnicas de monetizagdo das perdas e ganhos aaiient

. Métodos de avaliagdo de impacto ambiental;

. A vulnerabilidade ambiental;

. Principios de economia ambiental;

*  Tipos de riscos ambientais e suas principais cafatitas.

Area do Projeto de Pesquisa: Impactos ambientais.

Nicleo de Engenharia Mecanica- Campus de Sao Cristévao — Matéria de EnsinoaMea dos Sdlidos e Sistemas Mecanicos;
Disciplinas: Desenho de Maquinas; Elementos de Magu Falhas em Equipamentos Mecanicos; Mecanisa Materiais;
Mecanismos e Dinamica das Maquinas; Dinamica; \¢iea Mecanicas — Pontos:

. Estudo e analise de posicao e velocidade do mecartiila manivela;

. Estudo e analise de posicao e velocidade do mecamjgatro barras;

. Estudo e analise de posi¢ao e velocidade do mesametorno rapido;

. Estudo e analise de aceleragdo do mecanismo retgpitto;

. Andlise dindmica do mecanismo biela manivela;

. Balanceamento estatico e dinamico;

. Dimensionamento de volante de inércia;

. Resposta de um sistema de um grau liberdade eag@tadum movimento harmdnico na base;

*  Analise modal de um sistema de trés graus de hlolerd

. Sistemas equivalentes de molas e amortecedores.

Nucleo de Engenharia Mecanica- Campus de S&o Cristévao — Matéria de Ensinoeffiéés e Processos de Fabricagao;
Disciplinas: Processos de Fabricagéo | e II; Tobial; Materiais de Construgdo Mecanica; Selecadateriais para Engenharia
Mecanica; Ciéncias de Materiais — Pontos:

e Variaveis do Processo de Usinagem;

. Processo de Torneamento;

. Processo de Fresamento;

*  Tipos e Aplicacdes das Ferramentas de Usinagem;

. Desgaste das Ferramentas de Corte;

e Analise econémica da Usinagem;

. Processos de Usinagem por Abraséo;

. Processos Nao-Convencionais de Usinagem;

. Operacdes de Acabamento;

. Controle de Qualidade na Usinagem.

Nicleo de Engenharia Mecanica- Campus de Séo Cristovao — Matéria de Ensinorgizne Fluidos; Disciplinas: Mecanica dos
Fluidos; Transferéncia de Calor e Massa; Maquireamitas; Maquinas de Fluxo; Motores de Combusttara; Refrigeracéo e
Condicionamento de Ar; Tecnologia do Vapor; Terméadiica para Engenharia Mecanica — Pontos:

e Analise dimensional e semelhanca em Mecéanica dodds);

. Teoria de camada limite;

. Escoamento interno de fluidos viscosos e incompreiss

. Transferéncia de calor por conducao;

. Transferéncia de calor por convecgao;

»  Transferéncia de calor por radiacao;

*  Transferéncia de massa por conveccao;

. Diferencas finitas aplicadas a transferéncia dercal

*  Analise exergética;

»  Ciclos Otto e Diesel.
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Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais Campus de S&o Cristdvao — Matéria de Ensindia®itidade e Inferéncia;
Técnicas de Amostragem; Modelagem Matematica eigenBlultivariada; Disciplinas: Inferéncia; Amosteag; Modelos Lineares
e Analise Multivariada — Pontos:

. Familia Exponencial;

. Estimag&o Pontual e Intervalar;

. Distribuicdo Normal Multivariada;

e Analise de Componentes Principais;

e Analise de Correlagdo Candnica;

*  Testes de Hipoteses;

*  Andlise Fatorial;

e Analise de Agrupamento;

e Amostragem Aleatéria Estratificada;

. Técnicas de Diagnéstico.

Area do Projeto de Pesquisa: Estatistica

Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariaiss Campus de S&o Cristévdo — Matéria de Ensinoarktu Calculo das
Probabilidades; Disciplinas: Analise de Sobreviv@ntas Ciéncias Atuariais; Teoria do Risco; CalaldoProbabilidade | e Il —
Pontos:

. Distribuicdes de Probabilidade Continua;

. Esperanga Matematica;

. Estimacgédo Pontual e intervalar;

. Modelos de Regressao Linear;

. Modelos Paramétricos em Andlise de Sobrevivéncia;

. Modelos Nédo Paramétricos em Analise de Sobrevigénci

. Modelo de Risco Individual Anual;

. Modelo de Risco Coletivo Anual;

*  Tabuas de Mortalidade;

. Regimes Financeiros.

Nicleo de Nutricdo— Campus de Séo Cristovdo — Matéria de Ensino: eltacéo Institucional; Ciéncias Nutricionais; Ciénc
dos Alimentos e Atividades de Estagio e Trabalh€@declusao de Curso — Pontos:

. Planejamento e elaboracéo de cardapios;

. Manual de Boas Praticas — diretrizes e implantagdservicos de alimentacéo;

*  Alimentacéo coletiva e programa de alimentacaoatmathador;

. Marketing e Empreendedorismo em Unidades de Aliagét e Nutrig&o;

. Gestéo de pessoas em Unidades de Alimentacao igadtr

e Gestao de custos em Unidades de Alimentagao ecBatri

. Planejamento fisico-funcional em Unidades de Alitagéio e Nutrigao;

. Técnica dietética aplicada a Unidades de AlimemtacBiutricao;

. Planejamento, Estratégias e Processo de Markatinglimentagao e Nutrigdo;

*  Operacionalizacéo de Unidade de Alimentacé&o e ¢&dre o papel do nutricionista.

Nicleo de Arquitetura e Urbanismo— Campus de Laranjeiras - Matéria de Ensino: Desen Representacdo. Disciplinas:
Computacao Grafica Aplicada; Expressao Graficastlk | e 1l; Geometria Descritiva | e II; Inforniga Aplicada a Arquitetura e
Urbanismo | e Il; Oficina de Maquete; Programacasu¥l e os Espacos Urbanos Arquitetonicos; Des&dmmétrico; Desenho
Arquitetonico; Detalhamento de Méveis; Detalhamekiguitetonico; Ergonomia; Perspectiva. Pontos:

. O desenho como forma de representagao e expressao;

. Geometria descritiva aplicada a arquitetura;

. Sistemas generativos de projeto;

. Ensino da representacao gréafica arquitetdnica asi@enologias;

. Concepcéo e modelagem plastica;

. O croqui do arquiteto;

. Modelagem geomeétrica;

. Desenho e perspectiva a méo livre;

. Sistemas algoritmicos aplicados a arquitetura;

. Aplicacdes de realidade aumentada em arquitetura.

Nucleo de Arquitetura e Urbanismo— Campus de Laranjeiras - Matéria de Ensino: Riejée Arquitetura, Urbanismo e
Paisagismo/Conforto Ambiental. Disciplinas: Planggato |, II, Ill, 1V, V, VI e VII; Projeto Urbanisto | e II; Projeto Paisagistico;
Tépicos Especiais de Planejamento | e II; ConfAritbiental; Laboratorio de Conforto Ambiental; TépscEspeciais de Conforto
Ambiental. Pontos :
. Conforto ambiental e eficiéncia energética no poojie arquitetura e urbanismo: teoria e prética;
. Sustentabilidade ambiental aplicada ao projetageitatura;
. Condicionantes ambientais e estratégias bioclimatio projeto arquitetdnico e urbanistico;
. Uso da geometria da insolag@o em projeto de atgrate urbanismo;
. Integracéo dos sistemas de iluminagao naturalfeE@itno projeto de arquitetura: requisitos pareonforto ambiental e
eficiéncia energética;
. Acustica arquitetdnica e urbana e suas interfamesas demais areas do conforto ambiental;
. Adequagao do projeto arquitetdnico as condi¢cdesaticas da regido nordeste brasileira;
. A pluralidade do pensamento contemporaneo da atgrat e os processos de concepgdo de projeto etfoidn e
conforto ambiental;
. Tecnologias digitais aplicadas ao processo de pgdcearquitetdnica e conforto ambiental.
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A experiéncia pedagoégica do atelier: velhos e nqasdigmas de ensino de projeto de arquitetura eodforto
ambiental.

Nucleo de Arquitetura e Urbanismo— Campus de Laranjeiras - Matéria de Ensino: Besiiistéria da Arquitetura e do
Urbanismo. Pontos:

Interfaces da tratadistica na configuragcdo da ei@aarquitetura greco-romana, renascentista edaarro

A arquitetura e o urbanismo a partir da RevolugAdustrial: aporte tedrico-conceitual, engenharianstrucéo,
transformagdes urbanas e contribuicBes ao Movimdotierno;

Formacédo e evolucdo da cidade brasileira e de rsudgtetura na Colonia, Império e primeiras décatdtaséculo XX:
fatores determinantes e expressdes da morfologanare tipologia arquitetdnica;

Arquitetura Moderna: visdes, debates, correntemutacdes tedricas e a pratica de seus grandesesiest
Transformagdes urbanas e criagio de novas cidaagkelvas a partir do final do século XIX: apaeérico-conceitual;
Génese, formulacao tedrico-conceitual, evolucaeessdes da Arquitetura Moderna Brasileira;

Formulag&o Tedrica, aporte conceitual, proposiddelsrbanismo Moderno e a experiéncia brasileira;

Criticas ao Movimento Moderno e as novas visdesgntes, debates, principios, formulagdes tedrcasoposicoes
para a arquitetura e o urbanismo contemporaneo;

Arquitetura e urbanismo contemporaneo na Amérit¢maa no Brasil: conceitos, visdes e praticasgiuajs;

Teoria da conservacdo e do restauro: fundamenfmsneipios da intervengdo na pré-existéncia artfiitea e no
ambiente construido de valor patrimonial & pratipagetuais.

Nucleo de Fonoaudiologia- Campus de Lagarto - Matéria de Ensino: Fonoéaglay Disciplinas: 1l Ciclo de Fonoaudiologia —
Foco: atencao primaria a Saude e Nivel complemelataktencédo Basica (AUDIOLOGIA EDUCACIONAL) — Sessbttutoriais,
Praticas de laboratérios e habilidades fonoaudicésg Palestras, Praticas de Ensino na Comuni@gaiativas. Pontos:

Nogdes de Linguistica aplicada a LIBRAS;

ImplicacBes de perda auditiva nos aspectos biopsioiais do sujeito surdo;

Metodologias ativas no ensino em Ciéncias da Salde;

Abordagens fonoaudiolégicas em Audiologia Educaadion

Politicas publicas para a saude auditiva: promde&satde e prevencgdo de perdas auditivas;
Atuacédo do fonoaudi6logo com a familia e a escelariingas deficientes auditivas;
Desenvolvimento da crianga ouvinte e da criancadeiiciéncia auditiva;

Aspectos clinicos, educacionais e socio-antropotgyda surdez;

Politicas atuais na legislacao da LIBRAS e educdpamsurdos no Brasil;

Atuacéo clinica do fonoaudiélogo na reabilitagadrdtividuo com surdez e o processo educacional.



