SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE

Aprova alteragdo no Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduacdo em Biblioteconomia e
Documentacdo - Bacharelado e da outras
providéncias.

O CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO daUniversidade Federal
de Sergipe no uso de suas atribui¢cbes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos componentesutanei& do Bacharelado
em Biblioteconomia e Documentacao;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CES n° 19, de 13 de marco de 2@2gestabelece as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Bibliotemia;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que elispibre a carga horaria

minima e procedimentos relativos a integralizac@oracao dos cursos de graduacao, bacharelados, na
modalidade presencial;

CONSIDERANDO o0 que consta na Resolucdo N° 21/2009/CONEPE, quevau a

regulamentacdo do Plano de Reestruturacdo e ExpdasBniversidade Federal de Sergipe — REUNI-
UFS;

CONSIDERANDO a Resolucédo n° 84/2009/CONEPE, que inclui a disad-IBRAS como

obrigatéria no curriculo dos cursos de Licenciatirde Fonoaudiologia e como optativa para todos os
outros cursos da UFS;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 38/05/CONEP, que disciplina o Progrde Monitoria da
UFS;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 05/2010/CONEPE, qustitiita Resolucdo N°
08/01/CONEP e aprova a criagdo da Central de Estagi

CONSIDERANDO o parecer do RelatoGons® EDER MATEUS DE SOUZA, ao analisar o
processo n° 2672/11-22;

CONSIDERANDO ainda a decisdo unanime deste Conselho, em suddReOrdinaria, hoje
realizada,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar alteragbes no Projeto Pedagdgico do CuesGrdduacdo em Biblioteconomia e
Documentacao - Bacharelado, que tem o cédigo 88@jdna no turno noturno, do qual resulta o grau de
Bacharel em Biblioteconomia e Documentacao.

Art. 2° O Curso de Biblioteconomia e Documentacéo - Batd@wetem como objetivos:



I. Geral -Formar profissionais aptos a atuarem no gerencigmgearganizacdo de Bibliotecas e
Centros de Documentacdo, com capacidade para gfamejo, assessoria e prestacdo de
servico em redes e sistemas de informacdes, de raodtenderem as necessidades de
informacdo da sociedade em seus aspectos sodidtistacs e cientificos, exercendo uma
postura critica e reflexiva sobre o seu desenvamtm profissional, humano e social, e,

Il. Especificos:

a) formar profissionais que acompanhem o processo raesformagdo da sociedade,
entendendo o papel social da Biblioteca neste psoceestando aptos a identificar
demandas de informacao e fazer a mediacdo neegssari

b) habilitar profissionais para o desenvolvimento dedptos e servi¢cos de informacdo como
recursos estratégicos para o desenvolvimento dedsate;

c) desenvolver a capacidade critica para reflexdo derpgropor solugcbes na area de
informacéo, que atendam as multiplas demandadatenacao da sociedade;

d) possibilitar uma formacdo que insira o profissiomsl meio social em que atue,
participando dos processos sociais para a redugéesigualdade informacional,

e) incentivar uma atuacdo criativa com o desenvolvimete atividades de acdo cultural,
como forma de mediagéo entre biblioteca e usudyio,

f) preparar profissionais para atuarem como espdeamlino tratamento e difusdo de
informacdes em seus diferentes suportes, medigfitagéo de conhecimento tedrico e
pratico dos procedimentos da producdo, da dissefnapoiados em tecnologias de
informacdo e comunicacgao.

Art. 3° Como perfil, o Bacharel em Biblioteconomia e Docatagéo deve:

I. ter vis&o interdisciplinar, preparado para contriibom o desenvolvimento de uma sociedade
justa, com competéncia e habilidade profissionah gaender as necessidades na area da
informacao e documentacao;

Il. atuar no gerenciamento, transferéncia e uso damaftio, em qualquer ambiente publico e
privado de forma ética, consciente do valor da rméLdo no desenvolvimento
socioecondmico do pais;

[ll. atuar em servicos de informagdo publico ou privadimsciente do valor da informacéo
sociocultural e sua importancia nas transformapé&ss quais estéo sujeitas a sociedade;

IV. ter habilidades administrativas e tecnoldgicasepdd interceder junto a processos da gestédo
da informacédo, tomando decisdes, que impliquemrestitnento social e tecnolégico, e,

V. estar preparado para, no exercicio da profissdmincar a buscar informagéo e conhecimento

COMO recursos estratégicos, que contribuam paraidancas sociais.

Art. 4° As competéncias e habilidades a serem adquiridasBazharel em Biblioteconomia e
Documentacao, ao longo do desenvolvimento daslatieis curriculares e complementares do curso, sao,
dentre outras:

I. Competéncias Gerais:

a) gerar produtos e servicos em diferentes unidadesinftemacdo, a partir dos
conhecimentos adquiridos e divulga-los;

b) formular e executar politicas institucionais vo#taghara a Ciéncia da Informacéo;

c) elaborar, coordenar, executar e avaliar planogjranaas e projetos em diferentes unidades
de informacao (Biblioteca Publica, Biblioteca EsepBiblioteca Especializada, Centro de
Informacédo, Centro de Documentacédo, Biblioteca Cutatia, Servicos de Extensdo em
Biblioteconomia, outras unidades de informacgéo éorges);

d) utilizar racionalmente os recursos disponiveigmegles financeiros ou informacionais;

e) desenvolver e utilizar novas tecnologias da conagéic e da informacao - TICs;

f) traduzir as necessidades de individuos, gruposneiidades nas respectivas areas de
atuacao e propiciar o acesso e apropriacdo damafgo e do conhecimento;

g) desenvolver atividades profissionais autbnomasmddo a orientar, dirigir, assessorar,
prestar consultoria, realizar pericias e emitirdtsu técnicos e pareceres, dado a
especialidade adquirida na formacgéo, e,

h) responder a demandas sociais de informacgéo preatupilas transformacgdes tecnoldgicas
e culturais que caracterizam o mundo contemporaneo.



II. Competéncias Especificas:

a) interagir e agregar valor nos processos de geraigisferéncia e uso da informacédo, em
todo e qualquer ambiente;

b) criticar, investigar, propor, planejar, executaawaliar recursos, servicos e produtos de
informacao;

c¢) trabalhar com fontes de informacao bibliogréficajdelquer natureza;

d) trabalhar com fontes de informacao nao-bibliogeéfigue sejam imagens, sons e realias
sujeitas as analises informacionais procedent&iéiecia da Informacao;

e) processar a informacéo registrada em diferentes tip suportes e linguagens, mediante a
aplicacéo de conhecimentos tedricos e pratico®ké¢ac processamento, armazenamento e
difusdo da informacéo, e,

f) realizar pesquisas relativas a itens, produtoscegsgamento, transferéncia e uso da
informacéao.

[ll. Habilidades:
a) senso critico;
b) sensibilidade;
c) rigor;
d) pré-atividade;
e) criatividade;
f) espirito empreendedor;
g) espirito associativo;
h) curiosidade intelectual;
i) postura investigativa,;
j) lideranca;
K) postura ética;
[) carater humanitério, e,
m) versatilidade.

Art. 5° O Curso tem ingresso unico no primeiro semestieoleorrespondente a aprovacao no

Processo Seletivo, definido pela UFS, no ano cooredente de sua realizacdo, sendo ofertadas 50
(cinquenta) vagas para o periodo noturno.

Paragrafo Unico: Os pesos definidos para o Processo Seletivo s&eqsntes: Portugués 05
(cinco), Matemética 01 (um), Geografia 03 (trés3ida 01 (um), Biologia 01 (um), Lingua Estrangeira
04 (quatro), Quimica 01 (um), Histéria 03 (trés).

Art. 6° O Curso sera ministrado com a carga horaria deDddas mil, seiscentas e quarenta)
horas que equivalem a 176 (cento e setenta ecséijos, dos quais 144 (cento e quarenta e qusiim)
obrigatorios, 16 (dezesseis) sdo optativos, 16gHeds) sdo de Atividades Complementares.

§ 1°Esse curso devera ser integralizado em, no mird®dpito) e, no maximo, 14 (quatorze)
periodos letivos.

8 2° O aluno podera cursar um maximo de 28 (vinte e) aitéditos e um minimo de 14
(quatorze) créditos por semestre, estabelecidadaraen 21 (vinte e um) créditos.

Art. 7° A estrutura curricular geral do Curso esté aporaaseguintes nicleos, conforme consta
do Anexo | da presente Resolucéo:
I.  Nudcleo dos Conteudos Basicos destinado a oferecer referéncias cardeais exteross
campos de conhecimento proprios da Biblioteconomia;
II. Nucleo dos Contetudos Especificos destinado a oferecer contetdos relacionados aos
campos de conhecimento préprios da Bibliotecon@rianteiddos como a Metodologia da
Pesquisa ou as Tecnologias em Informacéo;
[ll.  Nucleo do Estagio Supervisionado e Trabalho de Coluséo de Curso -espago para a
interacdo do aluno com as préticas sociais e grofiais em sua area, e,



IV. Nucleo de Atividades Complementares -destinado a qualificar as atividades para
integralizacdo curricular, abrindo a possibilidaate discente da formacdo de um perfil
cognitivo personalizado e individualizado.

Art. 8° O Curriculo Pleno do Curso é formado por um CuloiGeral, constante no Anexo I; um
Curriculo Padrao, constante no Anexo Il, que inasidisciplinas obrigatdrias e o estagio curricular
obrigatério; e por um Curriculo Complementar, canst no Anexo lll, que inclui as disciplinas
optativas.

Paragrafo Unico: O ementéario do Curso, conforme Anexo IV da pres®esolucao, inclui as
ementas das disciplinas do curso.

Art. 9° O Estagio Curricular Obrigatdrio sera regulamentpololegislacéo especifica, conforme
Anexo V da presente Resolucéo.

Art. 10. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera desenvaitidués de elaboracdo e execucéo
de projeto, correspondendo a um total de 16 (demsséditos, regulamentado por legislagéo edpacif
conforme Anexo VI da presente Resolucao.

Art. 11. O aluno podera cumprir, a seu critério, a cargaridas Atividades Complementares,
desde que seguindo os principios expressos emegglamento, conforme Anexo VII da presente
Resolucdo.

Art. 12. As atividades de Monitoria serdo regulamentadislegislacdo especifica em vigor.

Art. 13. A coordenacdo didatico-pedagdgica, bem como aiagé@m e o acompanhamento
sistematico do Curso cabera ao Conselho do Nuel&ti&éhcia da Informacéo - NUCI.

8§ 1°A avaliacdo do Curso sera baseada em trés insitamyecom metodologias quantitativa e
qualitativa combinadas:

a) questionéario de avaliagéo da estrutura, das opgdetides oferecidas em atividade extraclasse,
das disciplinas e do desempenho docente;

b) questionario de avaliacdo da adequacdo dos condritisn proporcionados pelo curso as
tarefas desempenhadas nos estagios curriculares, e,

¢) reunido semestral dos docentes e discentes ddplides relacionadas por afinidade, por
linha e por eixo para avaliacdo da articulacdo d@siplinas e demais componentes
curriculares.

8§ 2° A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem @omi@m critérios inerentes ao campo
tedrico e as praticas sociais da BiblioteconomiBogumentacdo (estudos individuais, produgédo de
trabalhos académicos, etc), utilizando formas gumentos de avaliagdo indicada em cada programa
disciplinar e aprovado pelo Conselho do NUCI.

8 3° A avaliagdo do Desempenho Docente contara com@riogt desenvolvidos e formalmente
adotados pela UFS, inerentes ao ensino, pesquisdeasdo, campo tedrico e as praticas sociais da
Biblioteconomia e Documentacéo e aprovados pels€&ba do NUCI.

Art. 14. O Curso fica alocado no Nucleo de Graduacdo emc@iéta Informagédo - NUCI,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicada€SA.

Art. 15. Todos os alunos matriculados no Curso devera@adsptados ao novo curriculo de
acordo com o que dispde o Paragrafo 1° do Artigadd®Regimento Geral da UFS, no periodo de
implementacao desta resolucéo.

§ 1° A andlise dos historicos escolares, para efeitcadigptacdo curricular seréa feita pelo
Conselho do Nucleo de Ciéncia da Informacéo, resele-se ao mesmo o direito de decidir sobre a
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suspensdo tempordria de pré-requisitos ha matrdoufaimeiro semestre letivo de implementacéo desta
resolucéo.

§ 2°Ao aluno que tiver cursado disciplinas para assgiesiam alterados os pré-requisitos, serao
assegurados os créditos obtidos, ainda que nda tembado o(s) nhovo(s) pré-requisitos.

§ 3°No processo de adaptacéo curricular, o alunoagmdovas disciplinas equivalentes, mesmo
que nao disponha do(s) pré-requisito(s) para amages

8 4°Os casos especificos de adaptacéo curricular sexddidos pelo Conselho do Nucleo de
Ciéncia da Informacéo.

8§ 5° Ser& garantido aos alunos o prazo de 120 (centote) dias, apdés tomarem ciéncia da
adaptacao curricular, para entrarem com recurgo pmConselho do Nucleo de Ciéncia da Informagéo.

Art. 16. Os casos omissos ndo previstos nesta Resolucdm decilidos pelo Colegiado do
Curso, que devera ser constituido de acordo c@gisldcao vigente.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor no primeiro semedtre2012, revogando-se as
disposi¢Bes em contrério, e especial a Resolu¢dd/2008/CONEPE.

Sala das Sessodes, 03 de outubro de 2011.

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE em exercicio



A estrutura curricular geral do Curso esta aporaaseguintes nucleos:

ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE

BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO BACHARELADO

ESTRUTURA CURRICULAR GERAL DO CURSO DE GRADUACAO EM

I. Ndcleo dos Conteudos Bésicosdestinado a oferecer referéncias cardeais extawmsampos de
conhecimento proprios da Biblioteconomia;

Tecnologias em Informacéo;

do aluno com as praticas sociais e profissionaisuararea, e,

personalizado e individualizado.

Os quadros a seguir sdo representativos das dhissipé outras naturezas de créditos, que séo o0s

componentes da estrutura do curso.

Quadro Representativo das Disciplinas do Nucleo d@sontetdos Basicos:

Nucleo dos Conteudos Especificosdestinado a oferecer conteludos relacionados aoposade
conhecimento préprios da Biblioteconomia e a cafdsicomo a Metodologia da Pesquisa ou as

Nucleo do Estagio Supervisionado e Trabalho de Colusdo de Curso -espaco para a interacao

Nucleo de Atividades Complementares destinado a qualificar as atividades extraclassea p
integralizacdo curricular, abrindo a possibilidate discente da formagao de um perfil cognitivo

CODIGO DISCIPLINA CR | CH PEL PRE-REQ.
404712 | Producéo e Recepcédo de Texto | 04 60 2020 -
402242 | Arquivologia 04 60 2.00.p -
404713 | Producao e Recepcéo de Texto Il 04 60 @.02.PRO 404712

TOTAL 12 | 180 - -

Quadro Representativo das disciplinas do Nucleo ddsonteudos Especificos:

CODIGO DISCIPLINA CR | CH PEL PRE-REQ.
309011 | Introducdo a Biblioteconomia 04 60 4.00.0 -
309056 | Administracao Aplicada a Biblioteconomia | 04 60 | 4.00.0 -
309073 | Metodologia Cientifica Aplicada a 04 60 | 2.00.2 -

Biblioteconomia

309012 | Pesquisa Aplicada a Biblioteconomia 04 50.00.9 PRO 309011
309013 | Informacéo e Cidadania 04 60 | 4.00.0 PRO 309011
309014 | Normatizacdo de Documentos 04 60 2.02.0 F3R012
309057 | Administracdo Aplicada a Biblioteconomia Il 04 60 4.00.0 PRO 309056
309020 | Introducéo a Representacdo Descritiva 04 62.02.0 PRO 309011
309021 | Representacdo Tematica | 04 60 2.02.0 PRQ120
309022 | Representacdo Tematica Il 04 60 2.02.0 530021
309023 | Linguagem de Indexacéo | 04 G0 2.02.0 PREDBD
309024 | Linguagem de Indexacéo Il 04 60 2.0R.0 PBID33
309025 | Representacdo Descritiva | D4 60 2.02.0 BBY0D12
309026 | Representacdo Descritiva Il D4 60 2.02.0 0OBB®9025
309070 | Unidades de Informacéo | 04 60 4.00.0 PRIDBD
309071 | Unidades de Informacao Il 04 60 4.00.0 BRED70
309058 | Estatistica Aplicada a Biblioteconomia 04 0 6 2.02.0 PRO 309011
309031 | Servico de Informacéo e Referéncia 04 60 00.d4., PRO 309013
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CODIGO DISCIPLINA CR | CH PEL PRE-REQ.

309046 | Tecnologias da Informacédo e Comunicacdg 04 60 1.01.2 -
Aplicadas a Biblioteconomia |

309035 | Sistemética da Leitura Infantil 04 60 400. PRO 309011

309051 | Desenvolvimento de Colecdes 04 60 4.00.0 O BB®031

309072 | Letramento e Competéncia Informacional 040 |64.00.0 PRO 309011

309047 | Tecnologias da Informacédo e Comunicacdo 04 60 1.01.2 PRO 309046
Aplicadas a Biblioteconomia Il

309044 | Técnicas de Arquivo 04 60 4.00.0 PRO 309011

TOTAL 96 | 1440 - -

Quadro Representativo do Nucleo de Estagio Superisado e Trabalho de Concluséo de Curso —
Disciplinas de carater eminentemente pratico datesa curricular:

CODIGO DISCIPLINA CR | CH PEL PRE-REQ.
309061 | Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 12 | 180 | 2.00.10 PRO 120 creéd.
309062 | Estagio Supervisionado em Biblioteconomia 18 120 | 4.00.4 PRO 309061
309063 | Trabalho de Concluséo de Curso | 4 60 4.00PRO 120 cred.
309064 | Trabalho de Conclusdo de Curso Il 12 180 0.4.0 PRO 309063

TOTAL 36 | 540 - -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE
ANEXO II

ESTRUTURA CURRICULAR PADRAO DO CURSO DE GRADUACAO E M
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO-BACHARELADO — NOTURN O

Integralizag@o do Curso:Minimo de 8 e maximo de 14 periodos.

Duracédo: de 4 (minimo) a 6 anos (média).

Créditos: Obrigatérios: 144 Optativos: 16  Atividades Complementares:16
Carga Horéria: 2640 horas

Créditos por semestre: Minimo:14 Médio: 21 Maximo: 28

CODIGO | DISCIPLINA |CR| CH | PEL | PRE-REQ.
PRIMEIRO PERIODO
309011 Introducéo a Biblioteconomia 04 60 4.00.0 -
309056 Administracdo Aplicada a Biblioteconomia || 04 | 60 | 4.00.0 -
309073 Metodologia Cientifica Aplicada a 04 | 60| 2.00.2 -
Biblioteconomia
402242 Arquivologia 04 60 2.00.p -
404712 Producao e Recepc¢do de Texto | 04 |60 2020 -
TOTAL DE CREDITOS 20 | 300 - -
SEGUNDO PERIODO
309012 Pesquisa Aplicada a Biblioteconomia 04 [60.02.2 | PRO 309011
309020 Introducéo a Representacao Descritiva 04 | 6002.0| PRO 309011
309057 Administracdo Aplicada a Biblioteconomia lll 04 | 60 | 4.00.0f PRO 309056
404713 Producao e Recepc¢do Texto Il 04 |60 2.02.0RO #04712
Disciplinas Optativas 04 60 - -
TOTAL DE CREDITOS 20 | 300 - -
TERCEIRO PERIODO
309021 Representacdo Tematica | 04 60 2.02.0 PRQO120
309025 Representacao Descritiva | 04 B0 2.02.0 BGED12
309023 Linguagem de Indexacdo | D4 60 2.02.0 PHRDBD
309070 Unidades de Informacéo | 04 60 4.00.0 PBEDBL
309013 Informacéao e Cidadania 04 | 60| 4.00.0f PRO 30901f
TOTAL DE CREDITOS 20 | 300 - -
QUARTO PERIODO
309022 Representagdo Tematica Il 04 ©BO 2.02.0 BWO21
309024 Linguagem de Indexacéo |l 04 60 2.02.0 PB®E33
309026 Representacao Descritiva Il D4 60 2.02.0 OBBO025
309058 Estatistica Aplicada a Biblioteconomia 040 162.02.0| PRO 309011
309071 Unidades de Informacéo Il 04 60 4.00.0 PRBRAD70
TOTAL DE CREDITOS 20 | 300 - -
QUINTO PERIODO
309014 Normatizacdo de Documentos 04 |60 2.02.0 FRO12
309031 Servico de Informacado e Referéncia 04 |6000.@.] PRO 309013
309035 Sistematica da Leitura Infantil 04 60 400.PRO 309011
309046 Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo| 04 | 60 | 1.01.2 -
Aplicadas a Biblioteconomia |
Disciplinas Optativas 04 60 - -
TOTAL DE CREDITOS 20 | 300 - -




=

=

CcODIGO DISCIPLINA [CR| CH | PEL | PRE-REQ.
SEXTO PERIODO
309044 | Técnicas de Arquivo 04 | 60| 4.00.0f PRO 30901
309047 | Tecnologias da Informag&o e Comunicacdo | 04 | 60 | 1.01.2 | PRO 309044
Aplicadas a Biblioteconomia Il
309051 Desenvolvimento de Colecdes 04 | 60| 4.00.0f PRO 30903
309072 Letramento e Competéncia 04 | 60| 4.00.0f PRO 30901
- Disciplinas Optativas 04 | 60 - -
TOTAL DE CREDITOS 20 | 300 - -
SETIMO PERIODO
309061 | Estagio Supervisionado em Biblioteconomia |* 12 180.00.10] PRO 120 CR.
309063 | Trabalho de Conclusdo de Curso | * D4 60 4.00.0 PRROCR
Disciplinas Optativas 04 60 - -
Atividades Complementares 16 240 - -
TOTAL DE CREDITOS 36 | 540
OITAVO PERIODO
309062 | Estagio Supervisionado em Biblioteconomia |I* (08 01P4.00.4 | PRO 309061
309064 | Trabalho de Concluséo de Curso Il * 12 180 4.00.8ROR09063
TOTAL DE CREDITOS 20 | 300

OBS.: As disciplinas assinaladas com “*” sdo ass@radas eminentemente praticas.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE

ANEXO Il

ESTRUTURA CURRICULAR COMPLEMENTAR DO CURSO DE GRADU ACAO EM
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO, BACHARELADO — NOTU RNO

Conforme legislacéo vigente na UFS, o curriculo mlementar corresponde ao conjunto de disciplinas
optativas necessarias a integralizacao dos créditasirso. O aluno deve cursar 16 (dezesseis)tasédi

optativos.
Representativo das disciplinas optativas oferecidgselo NUCI:

CODIGO DISCIPLINA CR | CH | PEL PRE-REQ.
309017 Fundamentos de Editoracéo 04 |60 4.00.0 FRO3
309018 Organizacéo de Bibliotecas Escolares 04 | 6000.61f PRO 309011
309028 Representagdo do Conhecimento em 04 | 60| 1.01.2] PRR 309026

Ambientes Digitais
309029 Formato de Intercdmbio MARC 21 04 60 1.01.PRO 309026
309034 Acao Cultural em Bibliotecas g4 60 4.00.0 ORRI011
309036 Tépicos Especiais em Recursos e Servigos(dé4 | 60 | 3.01.0 -
Informagao
309052 Politicas de Informacé&o g4 60 4.00.0 PR®D3D9
309053 Conservacao e Restauracdo de Documentos @™ | 4600.0 -
309054 Tépicos Especiais em Gestdo da Informacdo 60 | 3.01.0 -
309059 Biblioteconomia e Documentag&o Educacigna4 | 060 | 4.00.0) PRR 309011
309074 Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias 04 | 60 | 4.00.0 -
Humanas
309075 Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias 04 | 60 | 4.00.0 -
Biologicas e Saude
309076 Metodologia Cientifica Aplicada as Ciéncias 04 | 60 | 4.00.0 -
Exatas
309077 Formagé&o do Leitor na Biblioteca Univergtar 04 | 60| 4.00.00 PRR 309011
309078 Braille Aplicado as Praticas Bibliotecérias | 04 | 60| 3.01.0 -
309079 Historia do Livro 04 60 4.000 PRR 3090
309080 Histéria em Quadrinhos e Formacgéo do Leitof4 | 60 | 4.00.0 -

Representativo das disciplinas optativas oferecidgsor outros Departamentos/Nucleos:

CODIGO | DISCIPLINA CR |CH |PEL PRE-REQ.
302196 Direito e Legislacdo Social g4 60 4.00.2 -
401355 LIBRAS 04 | 60| 3.01.0 -
402241 Introducéo a Historia 04 60 4.00.0 -
404849 Inglés Instrumental 04 60 2.02.0 -
404883 Espanhol Instrumental g4 60 2.02.0 -
405041 Sociologia | 04 60 4.00)2 -
406211 Psicologia Geral 04 60 4.00.2 -
406212 Introducéo a Psicologia 04 60 4.00.2 -
406276 Introducéo a Dindmica de Grupo D4 60 1.03.2 -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE

ANEXO IV
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINAS OBRIGATORJAS OFERTADAS PELO NUCLEO DE G RADUACAO EM
CIENCIA DA INFORMACAO - NUCI

309011 - Introdugéo a Biblioteconomia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: Abordagens contemporaneas sobre a biblioteca Easgide informacao.

309012 - Pesquisa Aplicada a Biblioteconomia
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309011
Ementa: Métodos, técnicas e tipos de pesquisa cientifica.

309013 - Informacéo e Cidadania
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011
Ementa: Estudos da Informac¢do como necessidade para ovidderento social.

309014 - Normatizag&o de Documentos
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309012
Ementa: Estudos da normatizacao do processo evolutivoatasdades e suas aplicacdes praticas.

309021 - Representacdo Tematica |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309012
Ementa: Estudo e pratica do cédigo de classificacdo — CDD.

309022 - Representacdo Temética
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309021
Ementa: Estudo e pratica do cédigo de classificacdo — CDU.

309023 - Linguagem de Indexacao |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309012
Ementa: Analise documentéria: conceituacdo e fun¢des. bgix e recuperacdo de informacao.

309024 - Linguagem de Indexacdao Il
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309023
Ementa: Metodologia da Indexacgéo.

309025 - Representacao Descritiva |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309012
Ementa: Estudo e pratica do cédigo de catalogacdo - AACR2.

309026 - Representacdo Descritiva ll
Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309025
Ementa: Estudo e pratica do cédigo de catalogacao — olitigisagens.
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309031 - Servico de Informacao e Referéncia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309013

Ementa: Descri¢cdo e analise do setor de informacdo e refer&m seus contextos bibliogréaficos das
areas do conhecimento humano.

309035 - Sistematica da Leitura Infantil
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011
Ementa: Texto infantil. Conceito. Estilos. Personagens.ritaras.

309044 - Técnicas de Arquivo
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011
Ementa: Conceitos e tipos de arquivos. Técnica de arquinamndabelas de temporalidade.

309051 - Desenvolvimento de Colecdes
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309031
Ementa: Politicas e Estratégias relativas a formacao dovadeformacionais. Principios de acesso.

309061 - Estagio Supervisionado em Biblioteconomiia

Cr. 12 CH: 180 PEL: 2.00.10 Pré-requisito: 120 crditos

Ementa: Aplicacdo, em unidades e servicos de informacdo awghecimentos tedricos e praticos
adquiridos nas diversas disciplinas do curso.

309062 - Estagio Supervisionado em Biblioteconomiia

Cr: 08 CH: 120 PEL: 4.00.4 Pré-requisito: 309061

Ementa: Aplicacdo, em unidades e servicos de informacdo awdhecimentos tedricos e praticos
adquiridos nas diversas disciplinas do curso.

309063 - Trabalho de Concluséo de Curso |
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 120 crédos
Ementa: Elaboracao de projeto de pesquisa e revisao datlite e informagao.

309064 - Trabalho de Concluséo de Curso Il
Cr. 12 CH: 180 PEL: 4.00.8 Pré-requisito: 309063
Ementa: Elaborac¢do de monografia.

309056 - Administracao Aplicada a Biblioteconomia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Funcdes administrativas - Planejamento. Organizaiecao - Controle. No¢Bes gerais das
areas funcionais das Bibliotecas e Servi¢os derrdgao.

309057 - Administracdo Aplicada a Biblioteconomiall

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309056

Ementa: Gestdo de recursos materiais e humanos, Markeliagtdo Financeira — tomada de precos,
pregao, tramites legais de aquisicdo e descattertepatrimonializados.

309046 - Tecnologias da Informacéo e Comunicacao Wgadas a Biblioteconomia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.01.2 Pré-requisito: -

Ementa: Impactos, resultados e tendéncias no uso de Tegiaslala Informacdo e Comunicagdo
aplicadas a Biblioteconomia.

309047 - Tecnologias da Informacéo e Comunicacao Wgadas a Biblioteconomia Il

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.01.2 Pré-requisito: 309046 (RO)

Ementa: Impactos, resultados e tendéncias no uso de Tegiaslaa Informacdo e Comunicacao
aplicadas a Biblioteconomia.
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309020 - Introducao a Representacao Descritiva

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309011 (RO)

Ementa: Introducdo aepresentacdo descritiva dos registros de informag@&modelos consagrados e
nos novos modelos de ambientes informacionaisailgit

309073 - Metodologia Cientifica Aplicada a Biblioteonomia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica valtadaia as Ciéncias Sociais Aplicadas, com
énfase na Ciéncia da Informac&o. Normalizacaordealhos de Grau.

309070 - Unidades de Informacéo |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011 (RO)

Ementa: Equipamentos de leitura publica de lazer: BibtiatePublicas e Comunitarias. Atuacao junto as
comunidades e a sociedade em geral.

309071 - Unidades de Informacéo |l

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309070 (RO)

Ementa Equipamentos de leitura escolar, universitaria pmfissional: Bibliotecas Escolares,
Universitarias, Especializadas e Centros de Doctagéaa.

309058 - Estatistica Aplicada a Biblioteconomia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 309011 (RO)

Ementa: A estatistica e o trabalho cientifico. Introducdanaostragem, organizagédo e apresentacédo de
dados, descricdo de dados: medidas de tendénciealcate posicdo, de variabilidade, aplicados a
Biblioteconomia.

309072 - Letramento e Competéncia Informacional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011 (RO)

Ementa Por meio do estudo do Letramento e da formac&datepeténcia informacional como quesito
da relagdo bibliotecario/usuério, estabelecer acéel entre o pleno usufruto da produgcdo material e
cultural da sociedade e o desenvolvimento de klabiéis, competéncias, habitos e gostos no ambito da
leitura.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS OFERTADAS POR OUTROS DEPAR TAMENTOS/NUCLEOS

402242 - Arquivologia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Arquivologia e Historia. Administracdo de arquivdsestdo de documentos. Arquivologia:
ciéncia ou técnica.

404712 - Producao e Recepcédo de Texto |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: O texto e sua caracterizacdo. Mecanismo de tedaddi A coesdo e a coeréncia textual.
Producao e recepcéo textual.

404713 - Producéo e Recepcéao de Texto Il.

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: 404712 (RO)

Ementa: Géneros textuais académicos: andlise e produc&barRento. Resumo. Resenha. Artigos
cientificos.

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS PELO NUCLEO DE GRAD UACAO EM CIENCIA
DA INFORMACAO - NUCI

309017 - Fundamentos de Editoracéo
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011 (RO)
Ementa: Publicacdes oficiais. Publicacdes comerciais. aléditorial. Normas de documentacéo.
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309018 - Organizacao de Bibliotecas Escolares
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011 (RO)
Ementa: Fung&o educativa. Pratica de leitura. Pesquisabitifica.

309034 - Acao Cultural em Bibliotecas
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011 (RO)
Ementa: Cultura e arte em bibliotecas. Programas de irdieragltural e artistica biblioteca/comunidade.

309036 - Topicos Especiais em Recursos e Servicedrmformagao
Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -
Ementa: A fixar.

309052 - Politicas de Informacéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309032

Ementa: Estudos da politica de informacdo em seus prirgiggpectos: projeto politico, pratica como
tendéncia, comunicac¢do com a sociedade.

309053 - Conservagéao e Restauracédo de Documentos
Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -
Ementa: Técnicas e procedimentos de conservacdo. Recupetadiros.

309054 - Tépicos Especiais em Gestédo da Informacéo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Teoria da informacdo: conceitos, objetivos e coreptes. Dimensdes tecnoldgicas,
organizacionais e humanas dos sistemas de infoomagdos de sistemas de informacdo. Importancia
dos sistemas de informacgéo para as organizaglemadt) intranet, extranet. Comeércio eletrénicarige
das organizacdes: Estrutura, método, cultura e omagéo organizacional.

309028 - Representacgdo do Conhecimento em Ambieni2igitais

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.01.2 Pré-requisito: 309026

Ementa: Conceitos de tecnologias. Tecnologias de Informagd&€omunicacdo. Web 2.0. Web
Semantica. Bibliotecas Digitais. Inteligéncia ciol@t Redes Sociais. Repositorios Institucionaistalig
Representacdo do Conhecimento em ambiente digital.

309029 - Formato de Intercambio MARC 21

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.01.2 Pré-requisito: 309026

Ementa: Estruturas automatizadas de descricdoodibifica, metadados, padrdes de metadados.
Automacéo de unidades de informacé&o.

309077 - Formacéo do Leitor na Biblioteca Universdiria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011

Ementa: Aspectos conceituais da leitura. Caracterizacaeithr universitario. As instituicdes publicas e
seus dispositivos para formacao do leitor unitéisi. Formas e mecanismos praticos de leitura.

309059 - Biblioteconomia e Documentac¢édo Educacional

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011

Ementa: Fundamentos tedricos da organizacao de rotinagaletarias e arquivos escolares de docentes,
discentes e administrativos.

309078 - Braille Aplicado as Préticas Bibliotecéria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Uso da linguagem Braille no atendimento de usgaddom cegueira total ou parcial, nos
ambientes e servigos de informagao em diferentesdes de informagao.
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309079 - Historia do Livro

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: 309011

Ementa: Evolugdo da escrita desde os primeiros registravagos pelo homem até a revolugdo
tecnolégica dos dias de hoje.

309074 - Metodologia Cientifica Aplicada as CiénciaHumanas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica vadtadea as Ciéncias Sociais Aplicadas, com
énfase em Ciéncias Humanas. Normalizacdo de hebde Grau.

309075 - Metodologia Cientifica Aplicada as CiéncsaBiologicas e Saude

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica valtadaia as Ciéncias Sociais Aplicadas, com
énfase em Ciéncias Bioldgicas e Saude. Normalizded rabalhos de Grau.

309076 - Metodologia Cientifica Aplicada as CiéncsaExatas

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Métodos e Técnicas de Pesquisa Cientifica valtadaia as Ciéncias Sociais Aplicadas, com
énfase em Ciéncias Exatas. Normalizacdo de Trabdkk Grau.

309080 - Histéria em Quadrinhos e Formacéo do Leito

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito:

Ementa: Estudo de praticas de formagéo do leitor em difeseanidades de informagéo, por meio do uso
do suporte e da linguagem das Historias em Quamiinh

DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS POR OUTROS DEPARTAM ENTOS/NUCLEOS

302196 - Direito e Legisla¢cédo Social

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Direito do trabalho. Fundamentos. Contratos deatrah Empregador. Direitos e obrigacdes
das partes. Direito coletivo do trabalho. Previi#social. A previdéncia e a assisténcia sociaBrasil.
Segurados e dependentes. Custeio. Beneficios. Wegldo trabalho.

401355 — Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Cr: 04 CH: 60 PEL: 3.01.0 Pré-requisito: -

Ementa: Politica de Educacdo para surdos, conhecimentoeduiorios de LIBRAS, aspectos
diferenciais entre LIBRAS e a Lingua Portuguesa.

402241 - Introducao a Histoéria

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.0 Pré-requisito: -

Ementa: Panorama geral do saber historico no tocante ags @mceitos, escolas, fungbes sociais e
metodologia. Visitas a museus, arquivos e sitieghicos. Exibicdo e comentario de filmes com temas
afins.

404849 - Inglés Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégias de leitura de textos auténticos esceto lingua inglesa, visando os niveis de
compreensao geral. De pontos principais e detathaHstudo das estruturas gramaticais basicas
implicadas no processo de compreensao dos textos.

404883 - Espanhol Instrumental

Cr: 04 CH: 60 PEL: 2.02.0 Pré-requisito: -

Ementa: Estratégia de leitura para compreensdo global gsteauténticos escritos em espanhol.
Estruturas fundamentais da lingua espanhola, iagdie no processo de compreensédo dos textos. Estudo
de vocabulario.
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405041 - Sociologia |

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: Abordagem da Sociologia em suas bases histéribgtpale estudo e conceitos fundamentais a
partir das concepcdes de Durkheim, Weber e Marx.

406211 - Psicologia Geral

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A construcdo da psicologia como ciéncia: uma vik@térica. A questdo da unidade e
diversidade da psicologia. Grandes temas da psjieoloognicdo, aprendizagem, motivacdo e emogao.
Temas emergentes no debate contemporaneo da g#cdsicologia e praticas interdisciplinares.

406212 - Introducéo a Psicologia

Cr: 04 CH: 60 PEL: 4.00.2 Pré-requisito: -

Ementa: A problematica do fazer histéria. A emergéncia déecdogia. A Psicologia como ciéncia.
Objetivos e métodos da Psicologia. A formagéo dasdgs sistemas. A problematica da diversidade e
unidade. Psicologia, Psiquiatria e Psicanalisesfgeetivas atuais.

406276 - Introducdo a Dindmica de Grupo

Cr: 04 CH: 60 PEL: 1.03.2 Pré-requisito: -

Ementa: Estudo das origens e das propriedades estrutwrgigrdpos, relevando os motivos individuais
e os tipos e fungBes de lideres, tendo em visteeeuedo de tarefas e objetivos dos grupos. Prdgéica

técnicas em dindmica de grupo que facilitem o reh@emento interpessoal em atividades educacionais.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE
ANEXO V

NORMAS ESPECIFICAS PARA ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO - BACHARELADO - NOTU RNO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 1° No ambito da Universidade Federal de Sergipe eateadcomo estagio curricular o
conjunto das horas nas quais o estudante exeoutides de aprendizagem profissional e socioalltur
em situacdes reais de vida e de trabalho, na calagd@iem geral ou junto a pessoas juridicas, ditadire
publico ou privado, sob responsabilidade e coorglmdesta instituicdo.

Art. 2° O estagio curricular tem carater eminentementegiggieo e deve atender aos seguintes

objetivos:

I. oferecer ao aluno do Curso, a oportunidade de dekem atividades tipicas da futura
profissdo na realidade social do campo de trabalho;

II. contribuir para a formacédo de uma consciénciecarito aluno em relacdo a sua aprendizagem
nos aspectos profissional, social e cultural;

lll. representar a oportunidade de integracdo de conbetis, visando a aquisicdo de
competéncia técnico-cientifica comprometida comadidade social;

IV. participar, quando possivel ou pertinente, da ey@ade projetos, estudos ou pesquisas;

V. permitir a retroalimentacdo das disciplinas e dossas, ensejando as mudangas que se
fizerem necessarias na formagdo dos profissioreis, consonancia com a realidade
encontrada nos campos de estagio, e,

VI. contribuir para o desenvolvimento da cidadaniaegrando a Universidade com a
comunidade.

Art. 3° O est4gio pode ser caracterizado:

|. Estagio Curricular Obrigatério — previsto na Lei788/2008 e constante no curriculo padréo,
e!

Il. Estagio Nao-Obrigatério — previsto na Lei 11.78&lizado voluntariamente pelo estudante
para enriquecer a sua formacgéo académica e paviidsigerando créditos, como Atividade
Complementar, para a integralizagdo do curriclidoql

CAPITULOIl
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4° Campo de estagio é definido como unidade ou cantesgpacial, que tenha condi¢cbes de
proporcionar experiéncias praticas na area dedd@donomia e Documentacao.

81° Constituem campos de estagio, desde que atendaobpeiivos listados no artigo 1° desta
Resolucéo:
I. pessoas juridicas de direito privado, quando aitessér organizacional compatibilize servigos
especializados de Biblioteconomia e/ ou Documentaca
II. érgdos da administracdo publica direta, autargeit@ndacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, quando a estrutura organizacional
compatibilize servigos especializados de Biblioternia e/ou Documentacéo, ou,
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lll. escritdrios e bibliotecas particulares de pradisais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos @diZegio profissional.

§ 2°S&o0 condi¢Bes minimas para a caracterizacdo dewnpocde estagio definido no paragrafo
anterior:
I. a existéncia de demandas ou necessidades que psssatendidas, no todo ou em parte,
pela aplicacdo de métodos e técnicas da area tet8#onomia e Documentacéo;

II. a existéncia de infraestrutura em termos de resuhsonanos e materiais, definidas e
avaliadas pelo Colegiado do Curso;

lll. a possibilidade de superviséo e avaliacéo dosiestagla Universidade Federal de Sergipe;

IV. onde couber, celebrag&o de convénio entre a URSh&lade concedente do estagio, no qual
serdo acordadas todas as condicGes para sua gaéalizaclusive lavratura do Termo de
Compromisso do Estagio, através da Central de iBstgm a interveniéncia da UFS e
definindo a relacdo entre a unidade concedentestagiario, e,

V. a observancia das normas especificas definidasGmisssado de Estagio, bem como das
atividades de estagio na forma do artigo 4°, 8e$tadNorma € obrigatéria a celebracéo do
Termo de Compromisso de Estagio entre a UFS, aadaidoncedente do estagio e o aluno,
no qual serdo acordadas todas as condi¢ces pareatizacao.

§ 3°0 Termo de Compromisso deve se adequar a propedig@gica do curso, a etapa da
formacao escolar do estudante e ao horéario e Gaierescolar.

8 4°0 aluno estagiario pode escolher campo ndo divalgath Comissdo de Estégio, desde que
a realizagéo seja aprovada pela mesma e nao fidmsglisposto nestas normas.

§ 5°Caso o campo de estagio escolhido pelo aluno naaseito pela Comissao de Estagio, ele
deverd fazer outra escolha e submeté-la a aprovacao

Art. 5° O aluno estagiario que desejar realizar estagitocal de seu trabalho deve atender as

seguintes exigéncias:

I. o conteudo da proposta de estagio deve ser diéedast atividades rotineiras do trabalho do
aluno na empresa, e,

II. o supervisor técnico do Estagio Curricular Obrigattnecessariamente tem que ser
hierarquicamente superior ao aluno na empresam &ssno deve corresponder aos quesitos
legais exigidos, ou seja, formacao superior emi@dtonomia e Documentacdo e registro
regularizado no Conselho Regional de Bibliotecomomb?. Regido.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° S&o considerados elementos fundamentais da din@miEatagio Curricular Obrigatoério:
I. Colegiado de Curso;

II.  Conselho do Nucleo;

lll.  Comisséo de Estagio;

IV. Estagiario;

V. Supervisor Técnico, e,

VI.  Professor Orientador.

Paragrafo Unico: Todo aluno cursando Estagio Curricular Obrigatéeié necessariamente um
professor orientador e um supervisor técnico.

Art. 7° A Comissdo de Estagio do Curso € responsavel peleuedo da politica de estagio
definida pelo Conselho do Nucleo, por meio do deseimento dos programas, dos projetos e
acompanhamentos dos planos de estagio, cabendtathbém a tarefa de propor mudancas em fungéo
dos resultados obtidos.
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Art. 8° A Comissado de Estagio sera constituida por mendwosntes, sendo um deles também
componente do Conselho Colegiado, eleito por sausspcomo Coordenador de Estagio, e os outros
Professores Orientadores aos quais forem atribwislammponentes curriculares correspondentes, e 01
(um) representante discente, membro do grupo qtigelescumprindo o estagio, indicado pela
representacao discente do Curso.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissdo de Estagio terdo mandatssde 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos a critério dos segmenmsapresentam.

Art. 9° As atividades da Comiss&o de Estagio corresponaen@as horarias determinadas pela
natureza das atividades e caracteristicas dos cwmnies curriculares.

§ 1°Na carga horaria do Coordenador de Estagio Cuariédbrigatorio serdo alocadas 02 (duas)
horas semanais em decorréncia estritamente destade.

§ 2° Serdo atribuidos aos professores com a funcdo afespores orientadores de Estagio
Curricular Obrigatério as disciplinas “Estagio Swyionado em Biblioteconomia I’ e/ou “Estagio
Supervisionado em Biblioteconomia II”, serdo alasacdha carga horaria dos mesmos as horas/aula
correspondentes aos componentes curriculares gsiédram atribuidos.

Art. 10. As questdes relativas ao Estagio Curricular Obbigate Estagio N&o-Obrigatério
devem ser discutidas inicialmente pela Comissagglagio e posteriormente levadas ao Colegiado de
Curso pelo representante do mesmo na Comisséao.

Art. 11. E competéncia do Colegiado do Curso:
I. divulgar a relacdo dos professores orientadoresasoraspectivas areas de atuacéo e opgdes
de campo de estagio antes do periodo da matricula;
Il. receber as solicitagdes de matricula dos alun@&stégio Curricular Obrigatério;
Ill. emitir certificado de supervisao de Estagio Cutaic@brigatério;
IV. homologar os programas de atividades profissigmaigarados pela Comisséo de Estagio;
V. aprovar os modelos de planos e de relatério fiedtstdgio Curricular Obrigatorio, e,
VI. aprovar o modelo do relatério semestral do Estéigio-Obrigatorio.

Art. 12. Compete ao Coordenador da Comissao de Estégio:
I. coordenar as atividades da Comisséo de Estagio;
Il. convocar e coordenar reunides técnicas e admitivstsada comissdo e outras reunides
envolvendo representantes dos campos de estégio;
lll. articular-se com a Central de Estagio com vistasradenciamento e selecdo das instituicbes
que sdo campos de estagio;
IV. encaminhar os alunos para os campos de estagio;
V. planejar junto & Comissdo de Estagio o process@abenpanhamento e orientacdo de
estagiario, e,
VI. controlar a documentacdo de estagio através dbimesto das Avaliacbes do Estagio, bem
como do relatério final do estagio.

Art. 13. O professor orientador do Estagio Curricular Olidiga é o docente do departamento,
gue fard o acompanhamento pedagdgico do estadéfimrma direta, sisteméatica, individualizada ou em

grupo.

Paragrafo Unico: Compete ao professor orientador:
I. orientar o estagiario em relacéo as atividadesearsdesenvolvidas no campo de estagio;
II. contribuir para o desenvolvimento, no estagiarm,ucha postura ética em relacdo a pratica
profissional;
[ll. discutir as diretrizes do plano de estdgio compasusor técnico;
IV. aprovar o plano de Estagio Curricular Obrigatoiis @stagiarios sob sua responsabilidade e
assessorar o estagiario no desenvolvimento deatvaades;
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VI.

VII.

VIILI.

IX.
X.

XI.

orientar o estagiario na utilizacdo dos instrumenéznicos necessarios ao desenvolvimento
de suas funcoes;

acompanhar o cumprimento do estagio através dasasfide avaliagbes periddicas e de
entrevistas com os alunos estagiérios;

caracterizar e discutir com o estagiario e superviécnico os problemas relacionados ao
estagio, buscando estratégias de superacao;

comparecer as reunides e demais promoc¢oes relde®r@e estagio, sempre que convocado
por qualquer das partes envolvidas com o estagio;

orientar o aluno na elaboracéo do relatério firraestagio;

atribuir notas aos estagiarios numa escala deazdez, tomando como referéncia a avaliagdo
de desempenho feita pelo supervisor técnico, tréddinal e o seminério de estagio, e,
encaminhar o resultado da avaliacdo ao coordemEd@omissdo trés dias Uteis apods o final
da semana de seminario de estagios.

Art. 14. O supervisor técnico é o profissional vinculada@ampo de estagio em que o aluno esta
inserido, devendo ter formacdo em Biblioteconom@oeumentacdo e registro atualizado no Conselho
Regional de Biblioteconomia.

Art. 15. Compete ao supervisor técnico:

I
Il
Il
V.

V.
V1.

VII.

VIILI.

orientar o estagiario na elaboracdo e no cumpriongmiplano de estagio;

discutir o plano de estagio com o professor orgmta

orientar o estagiario em relacdo as atividadesearsdesenvolvidas no campo de estagio;
assistir e/ou treinar o estagiario no uso das ¢ésneé tecnologias necessérias ao desempenho
das suas fun¢fes no campo de estégio;

encaminhar mensalmente, ao professor orientadiigaéncia do estagiario;

participar das reunides promovidas pela Comissa&giégio ou pelo Colegiado de Curso
quando solicitado;

avaliar juntamente com o professor orientador arapzagem do estagiario tomando por base
os indicadores estabelecidos nestas normas e atiioglos coletivamente, e,

participar de reunides de supervisdo quando sadicipelo professor orientador, preencher as
avaliacdes periddicas e final do estagiario e elag&@o mesmo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 16. Estagiario € o aluno regularmente matriculado nes§uque esteja matriculado em
Estagio Curricular Obrigatorio ou frequentando thg® N&o - Obrigatorio.

Art. 17. Compete ao Estagiario:

VI.

VII.

assinar Termo de Compromisso com a Universidadergede Sergipe e com a unidade
concedente do estagio;

elaborar, sob a orientacdo do professor orientadi supervisor técnico o plano de Estagio
Curricular Obrigatoério;

desenvolver as atividades previstas no plano degesCurricular Obrigatério sob orientagéo

do supervisor técnico e professor orientador;

cumprir as normas disciplinares do campo de estégimanter sigilo em relacdo as

informacdes as quais tiver acesso;

participar, quando solicitado, das reunides prodawipelo professor orientador, pelo

supervisor técnico e/ou pela Comissao de Estagio;

apresentar relatorio final do Estagio Curriculari@édtorio, seguindo o modelo definido pelo

Colegiado de Curso, e,

submeter-se aos processos de avaliacéo.
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CAPITULO V
DO PROGRAMA

Art. 18. O programa de cada estagiario sera definido de moamordo pelos responsaveis da
orientacdo do estagio, tanto em nivel de departaEnoamo de instituicio em que realizara o estagio.

Art. 19. A duracao do Estégio Curricular Obrigatorio é deminimo 4 (quatro) semanas.

Art. 20. O Estagio Curricular Obrigatério do Curso, corregfara a 20 (vinte) créditos, cada
crédito equivalente a 15 (quinze) horas. Nestag88@entas) horas estao discriminadas 30 (trhuegs
destinadas as seguintes atividades: elaboracaelaldrio final e participacdo nas demais sessdes de
atendimentos; as demais 270 (duzentas e seter@d berdo cumpridas nos estabelecimentos onde o
Estagio Curricular se realizara.

Paragrafo Unico: Preferencialmente, o cumprimento das 270 horagrékicas devera ocorrer
em duas unidades de informacéo distintas, cladgdis como Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar,
Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializad@entro de Documentacédo ou Centro de Informacéao,
porém, em carater excepcional e sob aprovacdo dfesgor orientador, as praticas poderdo ser
desenvolvidas completamente em uma mesma unidadéod®aacéo.

CAPITULO VI
DA SELEGAO

Art. 21. Os alunos serdo alocados nas vagas dos camposg® ele acordo com a preferéncia
de cada um, salvo o instituido nessa resolucgéao.

Art. 22. Ser4d obedecida a mesma prioridade das Normas Atzdepara disputa de vagas, caso
haja necessidade de desempate.

CAPITULO VII
DA SISTEMATICA DE FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO CURRICUL AR OBRIGATORIO

Art. 23. A avaliacdo dos estagiarios devera ser feita dedmistematica e continua e contara
com a participacdo do professor orientador, do rsigme técnico e do préprio estagiario, através da
autoavaliacao.

Paragrafo Unico: A avaliagdo final do estagiario sera realizadeo palofessor orientador,
conforme a matricula do aluno no componente cdat@orrespondente.

Art. 24. Seréo utilizados como instrumento de avaliagéo:
I. Plano de Estégio;

Il. Ficha de Avaliacédo do supervisor técnico;

lll. Ficha de autoavaliacéo;

IV. Frequéncia do estagiario, e,

V. Ficha de avaliacdo do professor orientador.

~ CAPITULOVII
DO ESTAGIO NAO - OBRIGATORIO

Art. 25. O Estagio Ndo-Obrigatério podera ser realizadogbonos regularmente matriculados
no curso, desde que nao prejudique a integralizde&eus curriculos plenos dentro dos prazos legais

§ 1°0 Estagio Nao-Obrigatorio ndo substitui o Esté@ioricular Obrigatorio.
§ 2°0 Estagio N&o-Obrigatorio sera convertido em cosdite Atividade Complementar.

Art. 26 Sao condi¢bes para a realizacdo do Estagio Naoigadario:
I. entrega pelo estagiario & Central de Estagios dplano de estigio aprovado pela Comisséo
de Estagio do curso, assim como pela unidade cented
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Il
A

VI.

. termo de compromisso, do qual devem constar asg@@sldo estagio, assinado pelo aluno,

pela unidade concedente e pela PROEX;

garantia de seguro contra acidentes pessoais edaestagiario, pela unidade concedente;
orientacdo do estagiario por um supervisor técdicacampo de estagio, com anuéncia da
Comissao de Estagio;

professor orientador indicado pelo Nucleo, e,

entrega ao Colegiado do Curso e a Central de giBsta pelo estagiario, de relatérios
semestrais de atividades desenvolvidas nagiest® aluno que tiver seu estagio suspenso
antes desse prazo devera apresentar relatori@apdasi atividades.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os casos omissos de natureza formal ou administragéirdo resolvidos pelo Colegiado

do Curso.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor no primeiro sema#r@012 e ficam revogadas as
disposicbes em contrério.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE

ANEXO VI

NORMAS ESPECJFICAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DO CURSO
DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO — BA CHARELADO

CAPITULO |
DA DEFINICAO E OBJETIVO

Art. 1° O Trabalho de Concluséo de Curso é um requisitécalar obrigatério como atividade
de sintese e integracdo de conhecimento em tornand@rojeto dos conceitos e teorias adquiridos
durante o curso, correspondendo a um total de é&peédeis) créditos, regulamentado por legislacéo
especifica e constando na Estrutura Curriculard@edio Curso.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetigpiciar um exercicio de sintese e
defesa articulada de conceitos e juizos obtidassernyolvidos na graduacéo, utilizando-se da linguag
cientifica e os jargbes da area.

Paragrafo Unico: O TCC devera ser desenvolvido INDIVIDUALMENTE e mespondera ao
cumprimento com aproveitamento dos seguintes coemtes curriculares:

I

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Il.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
1)
)

Trabalho de Conclusao de Curso I:

elaboracéo do percurso problema-pergunta-hipétese;
levantamento de referéncias;
elaboracgéo de 5 (cinco) ou mais fichamentos comglet
elaboracéo dos experimentos e tabulagédo de dados;
elaboracéo do projeto da monografia (introducdopaenacéo dos 4 (quatro) ou 5 (cinco)
capitulos, consideragcbes finais, bibliografia, @sexincorporacdo de resultados de
experimentos devidamente analisados, figuras,datett), e,
avaliacdo do projeto de monografia pelo docentibuatto para o componente curricular,
com nota igual ou superior a 5 (cinco).
Trabalho de Concluséo de Curso Il:
redacdo dos elementos textuais da monografia;
organizacao das partes do trabalho, para acompanbauwho orientador;
envio de primeira versdo da monografia ao docesgeasalista;
correcdo dos problemas apontados pelo professatador;
apresentacdo da versao final ao especialista;
reproducéo e encadernacao espiral de 5 (cincoagdpei 6tima qualidade;
depdsito da verséo final (5 (cinco) copias, atélid@ antes do final do semestre letivo, com
autorizacao do professor orientador por escrito);
preparacdo da apresentacao;
agendamento da banca e defesa (até quinze diasdanfieal do semestre letivo), e,
defesa do Trabalho de Concluséo de Curso, comguzbou superior a 5 (cinco).

CAPITULO Il
DO TEMA

Art. 3° O tema do trabalho devera ser aceito ou propastaum professor orientador, sendo
reservado ao aluno o direito de eleger um asswpgec#ico, um problema de pesquisa préprio e as
hipGteses pesquisaveis pertinentes (que passdciorpye do professor orientador).
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Paragrafo Unica Devera envolver métodos e técnicas da Bibliotesova, representando
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos pelo alumante o curso enfatizando os aspectos de sintese e
de multidisciplinaridade, normalmente envolvidosinorojeto de Biblioteconomia.

CAPITULO 1l
DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

Art. 4° O aluno devera apresentar um anteprojeto, de fod&/IDUAL no inicio do semestre
anterior a matricula na disciplina Trabalho de Qus#n de Curso I.

Paragrafo Unica: Somente poder&o se matricular na disciplina Thabde Conclusdo de Curso
I, os alunos que tiverem seu anteprojeto previaenaptovado e tiverem cumprido os pré-requisitos
previstos pelo curriculo.

Art. 5° A finalidade da antecipacdo de apresentacdo ¢eogtia é fazer com que o aluno tenha
tempo héabil de familiarizar-se com o tema, fazeeitaras preliminares indicadas pelo orientadajue,
em caso de necessidade, tenha tempo para efetdangas no anteprojeto e concomitantemente, permite
que o aluno se concentre na realizacdo do tralaibyriamente dito desde o inicio da matricula na
disciplina.

) CAPITULO IV )
DA COORDENAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 6° A Coordenagédo de Trabalho de Conclusdo de Curaodesempenhada por um docente
do Nucleo de Graduacdo em Ciéncia da InformacadCINcujo nome devera ser aprovado em reunido
do Conselho do Nucleo.

§ 1°0 mandato na Coordenacao serd de 02 (dois) amos;econducdo decidida pelo Conselho
do Nucleo e ratificada pelo Colegiado do Curso.

Art. 7° S&o atribuicbes desta Coordenacao:
I. nomear entre os professores do NUCI, os demais nosnda Comissdo de Trabalho de
Concluséo de Curso;
II. propor aos docentes do NUCI as orientagdes dostpsogpresentados;
Ill. publicar a cada semestre o calendéario das atividaeferentes ao Trabalho de Concluséo de
Curso;
IV. receber os anteprojetos e apresenta-los a Comdesdcabalho de Conclusdo de Curso para
apreciacao;
V. apresentar a Comissdo de Trabalho de Conclusdoud® @ lista dos alunos aptos a se
matricularem na disciplina Trabalho de Conclusa@deso a cada semestre;
VI. fazer o intercambio entre o professor orientadar@misséo de Trabalho de Conclusdo de
Curso no caso de alteracdes e outras situacOadyensio 0 andamento do projeto proposto;
VII. receber as solicitacbes da apresentacdo oral mirdefi partir da aprovacdo do trabalho
monogréfico pelo orientador, a Banca Examinadora;
VIII. divulgar data, hora e local das apresentacdesrdfEtqs a cada semestre;
IX. receber as versdes finais do projeto dos orienéadmencaminha-las a Comissao de Trabalho
de Conclusdo de Curso e a BICEN, e,
X. solicitar aos docentes temas para projetos e divolga cada semestre.

§ 1°Na carga horéria do Coordenador de Trabalho de |@Gshw@ de Curso serdo alocadas 02
(duas) horas semanais em decorréncia estritamestiz atividade.

§ 2° Caso sejam atribuidos ao Coordenador de Trabah@ahclusdo de Curso também a
orientacdo dos conteudos do “Trabalho de Concldse&ourso I” e do “Trabalho de Concluséo de Curso
II”, serdo alocados os créditos referentes aos wesm sua carga horéria, além das duas horas sgemana
de coordenacdo, supra referidas.
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§ 3°Sendo atribuidos os componentes curriculares Tralmld Concluséo de Curso | e Trabalho
de Conclusédo de Curso Il, os docentes responsteréis de cumprir funcbes de coorientacdo junto a
todos discentes inscritos, por meio de orientagi@igiduais ou grupais.

CAPITULO V
DO ANTEPROJETO

Art. 8° O anteprojeto devera ser entregue na Comissaoat@lfio de Conclusédo de Curso, sob
as normas da NBR 15287 e devera conter:

. titulo do projeto;

Il. nome do autor;

Ill. nome do(s) orientador(es) e, se for o caso, do(@jentador(es);

IV. percurso problema-pergunta-hipétese;

V. objetivos;

VI. descri¢ao, incluindo definicdo do escopo do tradjalh

VII. metodologia;
VIIl. cronograma;

IX. recursos, detalhando o financiamento do projetmdpiaecessario, para submissédo as Casas
de Fomento, quando julgar procedente, mediante bdicpgdo de editais de iniciacdo a
pesquisa em nivel de graduacao, e,

X. fontes de pesquisa e referéncias iniciais.

Art. 9° O Conselho do Nucleo examinara o anteprojetovamao-o ou ndo, segundo 0s critérios
de:
I. valor académico e utilidade pratica;
Il. interesse e aptidao do aluno;
lll. metodologia de execucéao;
IV. condi¢cdes materiais e financeiras disponiveis, e,
V. viabilidade técnica.

CAPITULO VI
DO ORIENTADOR

Art. 10. O orientador é designado pelo Coordenador de Trabdé Conclusdo de Curso,
preferencialmente dentre os docentes do Nucledé&ei@ da Informagéo, sendo que o docente de outro
departamento também pode ser orientador, desdexquesse a concordancia por meio de documento
gerado em sua lotacao de origem e sob concorddoaaperior hierarquico.

Paragrafo Unica Caso haja necessidade sera indicado pela Condsséimbalho de Conclus&o
de Curso um ou mais coorientadores, incluindo-secawites para docentes de outros Nucleos e
Departamentos.

Art. 11. S&o atribuic6es do orientador:
I. orientar o aluno na elaboracdo do anteprojeto dbdlho de Conclusédo de Curso;
Il. examinar e rever o plano do projeto e a bibliografi
lll. analisar a viabilidade técnica e financeira dogim)j
IV. reservar horario semanal fixo para orientar a geaqara o projeto;
V. avaliar o progresso do projeto;
VI. propor alterag6es no projeto quando da impossauiédde cumprimento do mesmo, e,
VII. comunicar a Comissdo de Trabalho de Conclusdo dsoQas alteracdes para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 12. S&o atribuicbes do coorientador:
I. acompanhar o desenvolvimento do projeto, preocupaadorincipalmente com os aspectos
académicos do mesmo;
Il. sugerir alteracdes de interesse do curso ou dadsniaistracao;
[ll. acompanhar o cumprimento do cronograma;
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IV. sugerir alteracbes ou cancelamento do projeto, e
V. comunicar a Comissdo de Trabalho de Conclusdo dsoCas alteracdes para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO VII
DO ALUNO

Art. 13. S&o atribuicbes do aluno:
I. realizar o levantamento de fontes e referéncias;
Il. pesquisar ou produzir os dados para o projeto;
[ll. desenvolver o projeto de acordo com o cronogramesaptado;
IV. elaborar a redacédo final e providenciar a corre@@d’ortugués e a aplicacdo das normas
técnicas;
V. apresentar semindrios preliminares a apresentaga@roieto que forem considerados
necessarios pelo orientador e/ou coorientador;
VI. entregar as vias do trabalho, conforme instruidéntigo 2°;

VII. defender o trabalho monogréfico final mediante bamxaminadora, em data e local
estabelecidos pela Comisséo de Trabalho de Condligss&€urso, em secéo aberta, e,

VIIl. entregar trés cépias da versao final do trabalhoogi@fico protocoladas a Secretaria do
NUCI, impressas e encadernadas com capa dura, essimuma versdo em PDF, em midia
prépria e identificada, com todas as modificactégidas pela Banca Examinadora, em caso
de aprovacdo, até o final do semestre letivo.

§ 1°E de responsabilidade do aluno que eventuais @msesejam feitas o mais rapido possivel,
de modo a permitir que sejam cumpridos os prazmggtos no Calendario do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

§ 2°Apos a verificagdo do cumprimento do paragraforaredo qual depende a aprovagédo do
componente curricular Trabalho de Conclusdo de dClUrsuma das cépias encadernadas ficara aos
cuidados do NUCI, outra copia impressa e o arq@ro PDF serdo formalmente encaminhados a
Biblioteca Central da UFS — BICEN e a outra ficeoén o orientador.

CAPITULO VIII
DA FORMATAGAO DO TRABALHO

Art. 14. A formatacéo final do texto do Trabalho de Conatudé& Curso sera padronizada pelas
normas da ABNT: NBR 14724 (Trabalhos Académicos pre8entacdo) e suas Normas Técnicas
complementares: NBR 6023 (Referéncias BibliogréjicdNBR 6024 (Numeracdo Progressiva); NBR
6027 (Sumario); NBR 6028 (Resumos); NBR 10520 (dpntacdo de Citacdes). Devera conter um
conjunto coerente dos seguintes itens:

I. capa frontal;

II. folha de rosto;

lll. dedicatodria, epigrafe e agradecimentos (opcionais);
IV. resumo indicativo (NBR 6028);
V. sumario (NBR 6027);
VI. lista de figuras, tabelas e gréaficos (NBR 6027);
VII. glossario;
VIII. introducéo;
IX. quadro conceitual;
X. fundamentos tedricos e préticos;
XI. metodologia;
XIl. resultados;
XIll.  conclusdes ou consideracdes finais;
XIV. referéncias;
XV. apéndices (opcional), e,
XVI. indice remissivo (opcional).

26



CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 15. A banca examinadora sera constituida pelo(s) de(®ntorientador(es) e
coorientador(es), se for o caso, e por, no minimoputro membro indicado pela Comissao de Trabalho
de Concluséo de Curso.

§ 1° A presidéncia da banca cabera ao docente origntadao docente coorientador no caso do
orientador ndo pertencer ao curso.

8 2° O presidente da banca sera o responsavel pelmerizamento de Ata de Defesa com as
notas a Comisséo de Trabalho de Conclusédo de Curso.

CAPITULO X
DA APRESENTAGAO ORAL DA DEFESA DO TCC

Art. 16. O aluno devera fazer, de acordo com o Calendargpliaitacdo da defesa oral do
Trabalho de Concluséo de Curso a Comisséo de Tiadal Conclusédo de Curso - TCC, na qual constara
a data prevista para a apresentacao.

8 1° A apresentacédo é quesito imprescindivel na ap&mvegQ componente curricular Trabalho de
Concluséo de Curso II.

§ 2°Junto com a solicitagdo deverd ser entregue onmideecopias do trabalho monografico.

§ 3° A apresentacao oral da defesa do TCC |l dever@(ggica, ou seja, deve ser assistida por
discentes e quem mais se interesse pelo processgyardado o protocolo de comportamento pela
Presidéncia da banca examinadora, em data, her&spaco estabelecido pela Comissao de Trabalho de
Conclusao de Curso, com no minimo, quinze diasitkcadéncia.

8 4° O orientador devera instruir providéncias juntS8exretaria Académica do NUCI, sobre o
espaco fisico apropriado a defesa e 0s equipament@Essarios para a apresentacdo oral da defesa do
TCC.

§ 5° Cada aluno tera de 30 a 40 minutos para a apagsenbral de seu trabalho, distribuidos
entre a arguicdo, as questdes e colocacdes da Basmarainadora, as respostas do aluno, réplicas e
tréplicas.

Art. 17. Apds a apresentacdo e arguicdo, a banca reuairesa- particular para decidir a
aprovacao ou ndo do trabalho monogréfico, as ressala nota a ser atribuida ao aluno.

8 1° No caso de aprovacdo do TCC com modificacdes ssaheas, sua correcdo devera ser
providenciada e a verséo final deverd ser entreguprazo de 30 dias ap6s a defesa, vinculando a
referida alteracéo e sua aprovacgéao pelo orienfagoomocao do aluno.

8 2° O orientador ou, em ultimo caso, um dos membrobat&a examinadora, sera indicado
como responsavel pela verificacdo do cumprimenstedeexigéncias.

§ 3° O aluno so6 constara como aprovado na pauta de fingas mediante a entrega da verséao
final do TCC a Comisséo de Trabalho de Conclus&ouwiso, por meio de protocolo junto a Secretaria de
Graduacgédo do NUCI.

8 4° Ao aluno que se considerar prejudicado pela ayédiacabera recurso, a partir da avaliacao
com nota minima de 5 (cinco), encaminhada portesdd maneira formal a Comissé@o de Trabalho de
Concluséo de Curso, por meio de protocolo junteéredaria de Graduacdo do NUCI, em carater de
urgéncia. A convocacdo da Comissao e a resposerarso ndo esta obrigada a ser elaborada no mesmo
periodo letivo, considerados os prazos e outraslaties docentes de seus membros.
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CAPITULO XI
DO CALENDARIO DAS ATIVIDADES DO TRABALHO DE CONCLUS AO DE CURSO

Art. 18. O calendario das atividades do Trabalho de Coneglds&urso estara vinculado as datas
limites do Calendéario Académico da UFS, conformédedes descritas a seguir:

Periodo Atividade
60 dias apods o inicio doUltimo dia para entrega do Anteprojeto para alumeesirdo se matricular na
periodo disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso no persegjuinte
30 dias antes do términaJitimo dia para solicitacdo de apresentacéo ona psa alunos matriculadgs
do periodo na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso nEsiedo
Uma semana antes ddJIitimo dia para apresentacdo oral para os alundsomados na discipling
término do periodo Trabalho de Conclusdo de Curso neste periodo
Ultimo dia letivo do| Ultimo dia para entrega da versao final do Traba@donclusdo de Curso
periodo neste periodo

CAPITULO XIi
DA DIVULGAGAO DO TRABALHO

Art. 19. Nao podera existir restricdes de propriedadesedeg ou quaisquer impedimentos ao
seu amplo uso e divulgacao.

§ 1° Todas as divulgagdes (publicacdes) devem expliotaome da UFS, do Curso e do(s)
Orientador(es) do Projeto.

8 2° Por ser o Trabalho de Conclusdo de Curso umaaeah académica na UFS, ndo podera o
autor omitir na documentacdo final qualquer parte conteldo que seja exigido pelo Nucleo de
Graduacdo em Ciéncia da Informacéao.

CAPITULO XiIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Estdo sujeitos a essas normas todos os alunogesgoes do Curso de Graduagao em
Biblioteconomia e Documentacéo- Bacharelado.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdcalilalho de Conclusdo de Curso,
pelo Conselho do Ndcleo ou, em ultimo caso, pelegado do NUCI.

Art. 22. Estas normas entram em vigor no primeiro semes&re2@l2 e revogam-se as
disposi¢cbes em contrério.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2011/CONEPE
ANEXO VI

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO D E GRADUACAO EM
BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO — BACHARELADO

Art. 1° As Atividades Complementares sdo exigidas paraylialieacdo da carga horaria do
curso, oferecendo aos discentes a oportunidadeomieag¢do intelectual por meio de flexibilizacdo
curricular, devendo ser cumpridas em 16 créditd® {ras), a partir do primeiro periodo letivo.

Art. 2° O docente coordenador do Nucleo de Ciéncia dan#g@io — NUCI seré responsavel
pela avaliacdo e pontuacao dos créditos da Atiédaamplementar a serem computadas no curriculo do
discente.

Paragrafo Unico: Eventualmente, o coordenador podera indicar um rdeceara fazer a
avaliacdo das Atividades Complementares.

Art. 3° Sao consideradas Atividades Complementares asifisp#as no seguinte quadro:

Representativo do Nucleo de Atividades Complementas

ITEM ATIVIDADE CREDITOS/HORAS
I Cursos de extensdo ou capacitagdo na area deimite de 8 créditos/ 120 h
Biblioteconomia, Documentacéo, Arquivologla,

Museologia, Arqueologia, Restauracdo Documental,
Sistemas de Informacdo, Jornalismo, devidamgnte
certificados, ministrados dentro e fora da UFSfaima
presencial ou a distancia.

Il Participagcdo em entidade de natureza académicalimite de 4 créditos/ 60 h
devidamente certificada.

1 Cursos de idiomas. Limite de 2 créditos /30 h
v Projetos e execucdo de pesquisa ou iniciacao fadenti Limite de 6 créditos/ 90 h, sendo
orientados por docente da UFS. 2 créditos/30 h por semestre

\% Eventos diversos nas areas de Biblioteconomia,Limite de 8 créditos /120 h
Documentacédo, Arquivologia, Museologia, Arqueologia

Restauracdo Documental, Sistemas de Informacéo,

Jornalismo (seminérios, simpdésios, congressosjnafi¢
etc.)
Vi Assisténcia a defesas de Monografias, de Dissesand Limite de 2 créditos/ 30 h
Teses, do curso ou na area correlata do curso.

Wil Estagio néo- obrigatorio na area de Biblioteconomija Limite de 4 créditos /60 h
Documentacao.
VI Publicac@o de artigo académico em revista espeamik Limite de 4 créditos / 60 h

do curso ou em revista de &rea correlata.
IX Participacdo ativa como voluntario, organizador, Limite de 2 créditos/ 30 h
participante em atividades extracurriculares gom
finalidade social promovida pela UFS ou mesmo |por
instituicdes publicas e privadas.
X Outras atividades a critério do docente responsaeial Limite de 2 créditos/ 30 h
coordenagcdo do curso de Biblioteconomia | e
Documentacéo.
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Paragrafo Unico: As Atividades Complementares ndo previstas, aca@d@nou ndo, deverdo
sempre ser encaminhadas para o docente respopsé&vebordenacdo do curso para analise.

Art. 4° Podem ser cumpridas sob varias formas a escolhalutm, tendo a orientagdo do
professor Coordenador do NUCI ou docente superpisoeste nomeado, em qualquer fase do curso.

Art. 5° As Atividades Complementares poderéo ser realizaddJFS ou em outras instituigdes,
em entidades publicas ou privadas diversas, semm@iante consulta e orientacdo do docente
responsavel pela coordenacéo do curso de Biblioteoia e Documentacéao.

Art. 6° O discente deverd realizar, durante o curso, neisnd tipo de atividade complementar,
sendo que o Estagio Curricular Obrigatério ndo pider contabilizado como Atividade Complementar.

Art. 7° As Atividades Complementares deverdo ser comprevada meio de certificados e,
quando se fizer necessario, relatérios descritiessatividades desenvolvidas.

Art. 8° A participagédo do discente, ja detalhada no Ar8gdem V, em congressos, simpdsios,
seminarios, conferéncias, cursos de extensao sitdsa, cursos de aperfeicoamento e similareg, ser
considerada como Atividade Complementar desde gugpmvada por certificado emitido pela entidade
organizadora do evento e do qual conste, no minintema, a carga horéria, o local e a data de sua
realizacao.

Art. 9° A comprovacao da participacdo nos eventos realizads dependéncias da UFS ou
promovidos pelo Nucleo de Ciéncia da InformagadJCNpoderé ser feita por meio de lista de presenca
ou qualquer outra forma de controle de frequéncia.

Art. 10. O conjunto das reprodugdes de todos os compravanteertificados deve compor
processo proprio de solicitacdo de validacao dasdatles Complementares, que ser4 encaminhado ao
NUCI impreterivelmente no pendltimo semestre des@uou seja, no sétimo periodo, perfazendo o total
de 16 (dezesseis) créditos.

Paragrafo Unico: Em caso da certificagdo de Atividade Complementariltimo semestre
letivo, a abertura de novo processo deve anteaadarm més o final do Ultimo semestre letivo, sob a
pena de néo ter garantida a incorporacéo das harearga curricular.

Art. 11. Apdés analisada e validada a Atividade Complemepédo docente responsavel pela
coordenacgdo do Curso devera o processo ser encatuialo DAA, pela Coordenacéo do NUCI, para o
devido registro da carga horéaria respectiva.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ColegiadGuiso, que expedira 0s atos
complementares que se fizerem necessérios, ouvimselho do Nucleo.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor no primeiro seme&tr2012, revogando as disposicbes
em contrario.

Sala das Sessofes, 03 de outubro de 2011.
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SERVI

CO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE )
CONSELHO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 95/2001/CONEPE

ANEXO VIII

TABELA DE EQUIVALENCIA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM BIB LIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO - BACHARELADO

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL

ESTRUTURA CURRICULAR PROPOSTA

CODIGO DISCIPLINA CR | CH | CODIGO DISCIPLINA CR | CH
301012 Teoria Geral da Administracao D4 B0 30905b8statistica Aplicada a Biblioteconomia 04 60
301011 Introducdo a Administracao. 04 60 3090656 iAdtmacao Aplicada a Biblioteconomia | 04 60
301083 Organizacao, Sistemas e Métodos | 04 | 60 309057 | Administracéo Aplicada a Bibliotecoreth 04 60
Administrativos

309015 Bibliotecas Publicas e Comunitariag 04 |60 9030 | Unidades de Informacdo | Q4 6D

309016 Bibliotecas Universitarias e 04 | 60 309071 | Unidades de Informacéao I D4 60
Especializadas

309032 Estudo de Comunidades e Usuarios 04 |60 2090etramento e Competéncia Informacional 04 60

309041 Planejamento de Sistemas de 04 | 60 309046 | Tecnologias da Informacdo e ComunicAgdicadas a 04 60
Informacéao Biblioteconomia |

309043 Planejamento e Elaboragéo de Bases04 | 60 309047 | Tecnologias da Informacdo e ComunicAgéicadas a 04 60
de Dados Biblioteconomia Il

309019 Pesquisa Bibliografica em Ciéncia da04 | 60 309073 | Metodologia Cientifica Aplicada a Ritdconomia 04 60
Informacéao

309045 Topicos Especiais em Tecnologia da 04 | 60 309020 | Introducéo a Representacdo Descritiva 04 60
Informacéo

Sala das Sessodes, 03 de outubro de 2011

31



