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SELEÇÃO DE PROFESSORES VOLUNTÁRIOS 

 

A Universidade Federal de Sergipe (UFS), por intermédio da Unidade Acadêmica responsável pelo 

Curso de Biblioteconomia, torna público o presente Edital para seleção de 02 (dois) Professores 

Voluntários, sendo 01 (uma) vaga para a disciplina Fontes de Informação e 01 (uma) vaga para a 

disciplina Serviço de Informação e Referência, nos termos da legislação vigente e das normas 

institucionais aplicáveis. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

1.1 O presente Edital tem por objetivo a seleção de professores voluntários para atuação presencial no 

curso de Biblioteconomia e Documentação da UFS, sem vínculo empregatício e sem remuneração, 

conforme regulamentação interna da Universidade. 

1.2 Serão aprovados 02 (dois) candidatos, respeitada a ordem de classificação, sendo 01 (um) candidato 

por disciplina, conforme especificado neste Edital. As atividades docentes terão início no semestre 

letivo 2026.1, com começo previsto para o dia 23 de março de 2026, e a vigência da atuação como 

professor voluntário será de 01 (um) semestre letivo, compreendendo o período de 23 de março a 25 

de julho de 2026, podendo ser prorrogado por mais um semestre. 

1.3 O exercício da atividade de professor voluntário não gera vínculo funcional ou trabalhista de 

qualquer natureza com a UFS. 

 

2. DAS VAGAS 

 

2.1 O presente edital disponibiliza duas vagas para professor voluntário, sendo uma vaga destinada 

à disciplina Fontes de Informação e uma vaga destinada à disciplina Serviço de Informação e 

Referência. 

 

3. DO PERFIL E DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

 

3.1 Poderão participar deste processo seletivo exclusivamente candidatos que atendam, 

cumulativamente, aos seguintes requisitos mínimos: 



I – Graduação em Biblioteconomia e Documentação; 

II – Título de Mestre em Ciência da Informação ou em Gestão da Informação e do Conhecimento 

 

3.2 Em relação aos requisitos mínimos para a participação no processo seletivo, elencados no item 3.1, 

somente serão aceitos os diplomas para fins de comprovações das titulações exigidas por este Edital. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1 As inscrições serão realizadas conforme o calendário estabelecido neste Edital, mediante envio da 

documentação exigida em formato digital para o e-mail dci@academico.ufs.br, observando-se as 

orientações e prazos definidos neste Edital. 

4.2 No ato da inscrição, o candidato deverá indicar a disciplina para a qual deseja concorrer (apenas 

uma disciplina). 

 

5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO 

 

5.1 O processo seletivo dar-se-á por meio de análise do Plano de Ensino proposto pelo candidato para 

a disciplina à qual concorre, conforme modelo no Apêndice A, e de análise do Currículo Lattes, ambos 

de caráter classificatório. 

 

5.2 A análise do Currículo Lattes observará estritamente os critérios, subitens e respectivas pontuações 

referentes à formação acadêmica, produção acadêmica, experiência profissional e outros títulos, 

conforme barema contido no Apêndice B deste Edital. 

 

● Item 1 – Formação Acadêmica; 

● Item 2 – Produção Acadêmica; 

● Item 3 – Experiência Profissional e Outros Títulos. 

5.3 A avaliação do processo seletivo compreenderá duas dimensões: 

 

I – Análise do Plano de Ensino, com pontuação máxima de 50 (cinquenta) pontos, considerando-se 

a coerência interna do plano, a adequação aos conteúdos da disciplina, a clareza dos objetivos e a 

consistência  didático-pedagógica,   conforme   modelo  constante   no  Apêndice   A; 

II – Análise do Currículo Lattes, com pontuação máxima de 100 (cem) pontos, com base nos Itens 

1, 2 e 3 (Formação Acadêmica; Produção Acadêmica; Experiência Profissional e Outros Títulos), 

conforme barema estabelecido no Apêndice B deste Edital. 

5.4. A nota final do candidato corresponderá à soma das pontuações obtidas nos itens I e II, do item 

5.3 

5.5. Em caso de empate, a classificação obedecerá, sucessivamente, aos seguintes critérios: 

 

I – Maior tempo de experiência profissional na área de Biblioteconomia e Documentação e/ou docência 

no ensino superior; 

II - Maior pontuação no Item 3 (Experiência Profissional e Outros Títulos); 
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III – Maior pontuação no Item 2 (Produção Acadêmica); 

IV – Maior pontuação no Item 1 (Formação Acadêmica); 

V – Maior idade. 

 

6. DO RESULTADO 

 

6.1 O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo serão divulgados conforme o 

calendário estabelecido neste Edital, na página do DCI/UFS na internet 

(https://cienciainformacao.ufs.br/pagina/7064) e no Instagram do DCI/UFS 

(https://www.instagram.com/dciufs/). 

6.2 Os candidatos aprovados serão convocados de acordo com a ordem de classificação, por disciplina. 

 

7. DO CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

 

Etapa Data 

Publicação do Edital  27 de janeiro de 2026 

Período de inscrições 27 a 31 de janeiro de 2026 

Análise dos planos de ensino e dos currículos Lattes 02 a 05 de fevereiro de 2026 

Divulgação do resultado preliminar 06 de fevereiro de 2026 

Prazo para interposição de recursos 07 de fevereiro de 2026 

Divulgação do resultado final 09 de fevereiro de 2026 

Início das atividades docentes (semestre 2026.1) 23 de março de 2026 

Vigência da atuação como professor voluntário 23 de março a 25 de julho de 2026 

 

 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

8.1 A inscrição do candidato implica aceitação integral das normas estabelecidas neste Edital. 

8.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção responsável pelo presente Processo 

Seletivo de professor voluntário, indicada pelo Colegiado do Departamento de Ciência da Informação 

(DCI) através de portaria. 

8.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

São Cristóvão/SE, 22 de janeiro de 2026. 

https://cienciainformacao.ufs.br/pagina/7064
https://www.instagram.com/dciufs/


APÊNDICE A 

MODELO DE PLANO DE ENSINO 

O candidato deverá apresentar Plano de Ensino referente à disciplina para a qual concorre, observando 
a estrutura mínima abaixo indicada. O plano será avaliado quanto à coerência pedagógica, adequação 

ao conteúdo da disciplina, clareza dos objetivos, organização didática e consistência metodológica. 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

 

● Curso: Biblioteconomia e Documentação 

● Disciplina: (Fonte de Informação ou Serviço de Informação e Referência) 

● Carga horária: (informar, conforme matriz curricular do curso) 

● Semestre letivo: 2026.1 

● Professor(a) proponente: (Nome do candidato) 

 

2. EMENTA 

 

Descrição sintética dos conteúdos centrais da disciplina, conforme o Plano Político Pedagógico (PPC) 

do Curso de Biblioteconomia e Documentação da UFS, disponível no link: 

https://cienciainformacao.ufs.br/uploads/page_attach/path/19737/PPC_BIBLIOUFS-FINAL- 

APROVADO-_6mar2023 PPC_-_DCI-UFS 3_.pdf 

 

3. OBJETIVOS 

 

3.1 Objetivo Geral 

 

Apresentar o objetivo central da disciplina, indicando as competências e conhecimentos a serem 

desenvolvidos pelos estudantes. 

 

3.2 Objetivos Específicos 

 

● Enumerar os objetivos específicos, de forma clara e mensurável; 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Organizar o conteúdo em unidades ou módulos, contemplando progressão lógica e coerente, por 

exemplo: 

 

● Unidade 1 – Fundamentos teóricos da disciplina 

● Unidade 2 – Tipologias, conceitos e abordagens centrais 

● Unidade 3 – Práticas profissionais e estudos aplicados 

● Unidade 4 – Tendências contemporâneas e desafios da área 

https://cienciainformacao.ufs.br/uploads/page_attach/path/19737/PPC_BIBLIOUFS-FINAL-APROVADO-_6mar2023__PPC_-_DCI-UFS__3_.pdf
https://cienciainformacao.ufs.br/uploads/page_attach/path/19737/PPC_BIBLIOUFS-FINAL-APROVADO-_6mar2023__PPC_-_DCI-UFS__3_.pdf


5. METODOLOGIA 

 

Descrever as estratégias de ensino-aprendizagem a serem adotadas, tais como: 

 

● Aulas expositivas dialogadas; 

● Leituras orientadas; 

● Discussão de textos; 

● Estudos de caso; 

● Atividades práticas e/ou exercícios aplicados; 

● Uso de recursos digitais e ambientes virtuais de aprendizagem. 

 

6. AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM 

Indicar os critérios e instrumentos avaliativos, explicitando: 

 

● Tipos de atividades avaliativas (provas, trabalhos, seminários, exercícios etc.); 

● Critérios de avaliação (participação, desempenho, domínio conceitual, capacidade crítica); 

● Forma de acompanhamento do rendimento discente. 

 

7. CRONOGRAMA 

Apresentar um quadro sintético relacionando conteúdos e semanas/aulas, conforme o semestre letivo. 

 

8. RECURSOS DIDÁTICOS 

 

Listar os recursos que serão utilizados no desenvolvimento da disciplina, tais como: 

● Projetor multimídia; 

● Textos digitais e impressos; 

● Bases de dados e fontes de informação; 

● Ambientes virtuais de aprendizagem; 

● Ferramentas digitais de apoio ao ensino. 

 

9. BIBLIOGRAFIA 

 

9.1 Bibliografia Básica e Complementares 

Indicar obras fundamentais para a disciplina, preferencialmente atualizadas e alinhadas à Ciência da 

Informação. As referências devem estar normalizadas segundo a NBR 6023/2025. 



APÊNDICE B 

 

BAREMA PARA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES 

 

 

A avaliação do Currículo Lattes dos candidatos será realizada com base nos itens, tópicos e 

pontuações abaixo especificados a seguir. 

. 

A pontuação máxima total será de 100 (cem) pontos, distribuídos da seguinte forma: 

 

● Item 1 – Formação Acadêmica: 30 pontos 

● Item 2 – Produção Acadêmica: 50 pontos 

● Item 3 – Experiência Profissional e Outros Títulos: 20 pontos 

 

ITEM 1 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

(Pontuação máxima: 30 pontos) 

Observação: Os tópicos deste item não são cumulativos. Caso o candidato apresente mais de um título, 

será considerada apenas a maior pontuação. 

 

Títulos Pontuação 

Mestrado em Ciência da Informação ou Gestão da Informação e do 

Conhecimento 
30 pontos 

Graduação em Biblioteconomia e Documentação 15 pontos 

 

ITEM 2 – PRODUÇÃO ACADÊMICA 

(Pontuação máxima: 50 pontos) 

Observação: Somente serão computadas produções realizadas no ano do edital e nos cinco anos civis 

anteriores. 

 

Produção Pontuação 

Artigo científico em periódico com corpo editorial e indexação 

internacional, na área do concurso 
3,0 pontos por artigo 

Artigo científico em periódico com corpo editorial e indexação 

internacional, em área afim 
2,0 pontos por artigo 

Artigo científico em periódico com corpo editorial e indexação 

nacional 
1,5 ponto por artigo 

Artigo de divulgação científica em periódico especializado 
1,0 ponto por artigo 

(máx. 5,0) 

Artigo publicado na imprensa 
0,1 ponto por artigo 

(máx. 5,0) 

Trabalho completo publicado em anais de congresso científico 
1,0 ponto por trabalho 

(máx. 5,0) 



Produção Pontuação 

Trabalho apresentado com resumo publicado em congresso 

científico 

0,2 ponto por trabalho 

(máx. 5,0) 

Livro técnico-científico publicado em editora com conselho 

editorial e indexado 

3,0 pontos por unidade 

(máx. 5,0) 

Capítulo de livro técnico-científico publicado em editora com 

conselho editorial e indexado 

1,0 ponto por capítulo 

(máx. 5,0) 

Tese de doutorado orientada e aprovada 2,0 pontos por unidade 

Dissertação de mestrado orientada e aprovada 1,5 ponto por unidade 

Monografia de graduação ou especialização orientada e 

aprovada 

0,5 ponto por unidade 

(máx. 5,0) 

ITEM 3 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E OUTROS TÍTULOS 

(Pontuação máxima: 20 pontos) 

Observação: Serão consideradas apenas as atividades desenvolvidas no ano do edital e nos cinco anos 

civis anteriores. 
 

 

Experiência / Título Pontuação 

Experiência docente no ensino superior 2,0 pontos por ano 

Experiência docente na educação básica ou técnica 1,0 ponto por ano 

Experiência profissional na área específica do concurso 1,0 ponto por ano 

Coordenação de projetos de ensino, pesquisa ou extensão 1,0 ponto por projeto 

Participação em projetos de ensino, pesquisa ou extensão 0,5 ponto por projeto 

Participação em bancas examinadoras (TCC, dissertação ou 

tese) 

0,5 ponto por 

participação 

Aprovação em concurso público para magistério 1,0 ponto por aprovação 

Certificados de cursos de aperfeiçoamento ou capacitação (mín. 

40h) 
0,5 ponto por curso 

 


